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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 544-2019-MPLM-SM/A.

San Miguel, 09 de setiembre de 2019.
VISTO:

El Dictamen N° 001-2019-MPLM-SM/CPODUR, de fecha 09 de setiembre del 2019, el Informe N° 06-2019-MPLM-

SM/OPP-UPRS/WBY, de fecha 18 de julio del 2019; Informe Legal N° 350-2018-MPLM/SM/OAJ, de fecha 21 de diciembre

= del 2019; Informe N° 576-2018-MPLM-SM/OPP, de fecha 14 de diciembre del 2018; Carta N° 001-2018-

MDONISGROUP/MLHP-GG, de fecha 07 de diciembre 2018; Oficio N°® 000311-2018-CEPLAN/DNCP, de fecha 26 de
#pviembre de 2018; sobre la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2022, y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
;‘/‘ 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, de fecha

30 de marzo de 2015;
o\

m ~
i '_ Que, en el marco de la Ley N° 30823, mediante la cual se delego en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
gspecto de, entre ofras materias, modernizacion de la gestion del Estado, el Poder Ejecutivo aprob¢ y publicé el Decreto
egislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, norma que establece la articulacién
de los sistemas administrativos bajo su ambito con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Informe Técnico N° 090- 2018-CEPLAN/DNCP-PEI, de fecha 26 de noviembre del 2018, el
Pspecialista en Prospectiva Territorial y el Especialista en Planeamiento Institucional, remiten el Proyecto Plan Estratégico
fnstitucional 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de La Mar, el cual fue verificado y validado, por haber sido elaborado
&n aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la

3 ’ /- de Coordinacion y Planeamiento Estratégico, remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad,
Vw57 informe técnico de verificacion y validacion del proyecto del PEI 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de La Mar, el cual
previa revision de la articulacion del contenido y la estructura del Plan Estratégico sefiala, que ha evaluado el Informe Técnico
N° 090-2018-CEPLAN/DNCP-PEI que adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022

cumple con lo requerido en la norma vigente;

UNIDAD DE
( PLANEAMIENTO
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Que, mediante Carta N® 001-2018-ADONISGROUP/MLHP-GG, de fecha 07 de diciembre del 2018, el Gerente
General de la Empresa ADONORIS GROUP S.A.C., remite al Director de Planeamiento y Presupuesto, el PEI 2019- 2022,
en referencia al Contrato N° 339-2018-MPLM-SM/GAF, remitiendo el Proyecto de Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de La Mar con su respectiva verificacion, validacion e Informe Técnico de los especialistas del

>
ez /8
gl

/ </ ?v_}\\;- - ‘Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN;

S/ & 1=\

'*(% f / Que, con Informe N° 576-2018-MPLM-SM/OPP, de fecha 14 de diciembre del 2018, el Director de Planeamiento
'\@ﬁ />y Presupuesto, remite al Gerente Municipal, el proyecto del PEI 2019-2022 para su aprobacion mediante Acto Resolutivo, el

Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de La Mar, con su respectiva verificacion, validacion e Informe
Técnico de los Especialistas de Centro Nacional Estratégico CEPLAN;

AVAN Que, mediante Informe Legal N° 350- 2018-MPLM/SM/OAJ, de fecha 21 de diciembre del 2018, emitido por el
Wirector de la Oficina de Asesoria Juridica de la Entidad, recomienda que se emita la resolucion pertinente, para su

I
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 544-2019-MPLM-SMI/A.

San Miguel, 09 de setiembre de 2019.

aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2022, la cual fue evaluado y verificando por los especialistas del
Centro Nacional Estratégico CEPLAN, para su aprobacion mediante Acto Resolutivo. La misma que debe registrarse la
informacion de la Matriz de Objetivos y Acciones Estratégicas de PEI en el aplicativo CEPLAN V.01;

Que, mediante Informe N° 06- 2019-MPLM SM- OPP UPRS/WBV de fecha 18 de julio del 2018, el Responsable

fermanente de Desarrollo Urbano y Rural del Consejo Municipal, Opina: DECLARAR PROCEDEILJTE, el Plan Estratégico
nstitucional (PEl) 2019-2022, de la Municipalidad Provincial de La Mar;

< Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088 - Ley de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Wacional de Planeamiento Estratégico, CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracion Publicas para la
eljboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos
lBjusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN,;

Que, medlante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026 2017/CEPLAN!PCD de fecha 02 de mayo

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 23 de
~. " Noviembre del 2017, se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, por lo que la validacién se enmarca en esta Guia
para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional asi como todo el proceso;

Por lo que, de conformidad a las atribuciones consagradas por el Articulo 20°, inciso 6, y Articulo 42° de la Ley
=/ Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2022, de la Municipalidad
? vincial de La Mar, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resoluciéon en mérito a las
cc>n3|deraC|ones expuestas, consta en 54 (cincuenta y cuatro) folios.

0 ir

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que los 6rganos y unidades organicas de esta Institucion den estricto cumplimiento a
. lo contenido en el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de La Mar, en lo que a cada
. gno corresponda.

C)
'}.kTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto el monitoreo y evaluacion de los
Sifidicadores y metas contenidas en el PEI 2019-2022.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 544-2019-MPLM-SMIA.

San Miguel, 09 de setiembre de 2019.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la Presente Resolucion a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Administracion y
Finanzas, Unidad de Planeamiento y Presupuesto y demas unidades estructurales de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Lima, 26 de noviembre de 2018

OFICIO N°000311- 2018-CEPLAN/DNCP

Sefior.

JULVER INCA UCHARIMA

Director de Planeamiento y Presupuesto
Municipalidad Provincial de La Mar
Plaza Principal N°112

San Miguel - Ayacucho.-

Asunto . Remite Informe Técnico de verificacion y validacién del proyecto del PEI 2019 - 2022 de la
Municipalidad Provincial de La Mar.

Referencia :  Correo electronico (Expediente 201803814).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencion al correo de la referencia, por el cual solicitan el
Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PE| 2019 - 2022 de la Municipalidad Provincial de La
Mar por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido y la
estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°090-2018-CEPLAN/DNCP-PEI
que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 cumple con lo
requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional del
equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional se du institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Firnado digitalmente por:
VELEZMORO ORMERND Avaro
Jose FAL 20520504451 soft
FIRMA Ivotivo: Soy el autor del
DIGITAL | Yocumento

Fecha: 26/11/2018 19:04:47-0500

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera
Disposicion Complementaria Final del D.S. 028-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: hitps://sistemas.ceplan.gob.pe/stdc/Verifica.aspx, ingresando la siguiente

clave: 1TG8ZSO
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Presidencia

del Consejo de Ministros

s £ : R
idades para mujeres y hombre
“Afio del Dialogo y fa Reconciliacién Nacional”

INFORME TECNICO N°090-2018-CEPLAN/DNCP-PE|

A : ALVARO VELEZMORO ORMERNO
Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico

DE : SANDY KATHERYN SILVA PINA
Especialista en Prospecliva Territorial

AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
Especialista en Planeamiento Institucional

ASUNTO : Verificacién y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2019
— 2022 de la Municipalidad Provincial de La Mar- Exp. (201803814}

FECHA : San Isidro, 26 de noviembre del 2018.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 22 de noviembre 2018
del especialista de Planeamiento de la Municipalidad Provincial de La Mar, mediante el cual
remite su proyecto de Plan Estratégico institucional 2019-2022 y solicita el Informe Técnico de
validacion en el marco de lo establecido en la Seccidn 5.7 de la Gula para el Planeamiento
Institucional.

l. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacionai de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar
a las entidades de la Administracién Piblica para la elaboracién, seguimiento y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que
estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional — PEDN,

1.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”.

1.3 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio del 2017 se aprueba la Gula para el Planeamiento Institucionai en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.4 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha
23 de noviembre del 2017 se Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica
. 1. La elaboracién del Plan Estratégico Institucional asi como todo el proceso se encuentran
% enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de
& Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD, por lo que ta validacién se
g enmarcaré en esta Gufa.
2, La participacion del CEPLAN solo comprendio en la revision de la propuesta del proyecto
PEl desarrollada por los especialistas del drgano de planeamiento por lo comunicado por

\h,‘i'%ié;?il; 7. dicha érea el proceso se realizé de forma participativa.
%‘ s -2:;;,3. Se realizaron cuatro {4} revisiones previas a los avances del documento en las diferentes
o S % etapas del proceso de elaboracién del PEI 2019 — 2022 en coordinacion con el drea de
% VT & Pplanificacién de la Municipalidad Provincial de La Mar.

Av. Canaval y Moreyra N° 480,

Edificio Chacavento
www.ceplan.gob.pe
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Presidencia

del Consejo de Ministros

“Dacenio de fa Iguafda de Oportuades para muferes y hombres”

"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

totalmente con el

Pliego | Municipalidad Provincial de La Mar

‘Nivel de Gobierno ] Local )

_Referencia ©.'| Correo _

‘Fecha de rem sién del. proyecto cle PEI 22 de noviembre 2018

{/Perfododel PEI = == =0T © .1 2019 - 2022 | Elaboracién ( X ) / Modificacion ()

Criterios aplicables al PEI - Gula para el Planeamiento !nstltucionai e _ ‘ o

Cilterios de evatuac!én = Valt;::;ilén Descﬂpcldn .| Observaciones (0) Recomendactones (R) |
Cump!e

1. Declaracion de la Politica Institucional 4 sy
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
.11 tla Declaracion de la Politica
Institucional
Cumple
2. Construccién de la Misién 4 | lolalmente con el
criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
21 | elementos esfablecidos para la
construccién de la mision.
’ Cumple casi en su
3. Construccion de los Objetivos 3 fotalidad con el
Estratégicos Institucionales - OEI| criterio
L establecido
3.1 Articulacién de politicas y planes a
) través de los OEI
32 Identificacién de un QE| de Gestidn
"™ | del riesgo de desastre
3.3 Consislencia en la construcci6n de los
) OEl Tipoly#
Coherencia y consistencia entre los . -
3.4 | bietives, in d)i,ca S Verificar los indicadores
Cumple casi en su
4, Construccion de las Acciones 3 totalidad con el
Estratégicas Institucionales - AEI criterio
establecido. -
41 Consistencia en la construccion de ias
’ AEl segin su naturaleza
Consistencia y coherencia entre los :
4.2 acelones. In diga dores y metas Verificar los indicadores
Cumple con el
5. Identificacién de la Ruta Estratégica 2 criterio
establecido.
A £ Se establece un orden de prioridad
- ot f’/ para los OE! y AE]
o L_M 5 Se ha seguido
E ,@,—-Eélructura de presentacion del PEI 1 minimamente el
7. ¢ K\ criterio
Tl establecido
1 Anexo B1, la arliculacién se realiza
entre el OEI solo con el CET y AET al
Cumple con la presenlacion del 3‘;?33?%%"““’ No contodos os OFT
,G% I;L q‘y ggr}iﬂ};i:er:églgﬂ %feéfl;nado R IEiEn el 3nexo le: 05 OEl 1no v:1:uentan con
5 * 7, ) A nea base y valor actual, 01 no cuenta
b I ¢ con valor actual y 21 AEI no cuentan con
3 17 linea base y va!or actual
%, —b'v-’.{a “Puﬁ'taje flnal e TR i : e
i ‘ﬂt% s

Av, Canavaly Moreyra N 480,
piso 11, San Isldro

Edificio Chocavento
wiyw.ceplan.gob.pe
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Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de fa igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y fa Reconciliacién Nacional”

Il. ANALISIS

1. Lla Seccidn 5. Plan Estratégico Institucional - PEl de la Gufa para el planeamiento
institucional sefala que “Ef documento PEI debe contener informacion precisa sobre su
disefio y las razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacién del PE! de la Gula, sefiala que las
entidades publicas deben remitir por correo electrdnico sus proyectos de PEl al CEPLAN,
quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego
de la validacidn, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y
disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

3. Delaverificacidn realizada al proyecto PEl se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

4, Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion
se resalta lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio dei 1 al 4

* Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEI.

e Se evidencia el desarrollo metodolégico de la mision institucional, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales.

s, El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de La Mar cuenta con
12 Objetivos Estratégicos Institucionales y 43 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI de Gestidn del Riesgo de Desastres, articulados a 20 Objetivos
Estratégicos Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacién del PEI
asf como el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2, indicados en la Gufa para el
planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEl de la Municipalidad Provincial
de La Mar, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva
de actuaiizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y ia Guia para el Planeamiento
Institucional,

2. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder
con la aprobacién del PEIL.

IV. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda continuar con los trdmites correspondientes para su aprobacién mediante
acto resolutivo y disponer de su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

2. Asimismo, la entidad debe registrar la informacién de la Matriz de Objetivos y Acciones
Estratégicas del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debe informar. - ,,,,;‘f\,»

Atentamente, }/ 7 # \ ""”“"“.i“ul“nu ne h
iinag ) mwansm
= w{l; :?f:f: fi.;!/ihu " nggéeﬂgghsg 9n§|anaeamle nlo
YA KATHERYN SILVA P Institucionel
Espaclaticla en Prospectiva ONCP - GEPLAN
Tetritorlal

DNGP- CEPIAN

cepla L}g | Sifi'i‘“s“:'ni?ﬁi’f“’ e [EL Per0 PmMERE]
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
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t:*) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

PRESENTACION

“Municipalidad Provincial de La Mar elaboré el Plan Estratégico Institucional (PEI)
" 2019-2022, documento que plasma los objetivos estratégicos institucionales y
: ) s principales lineas de accion para el cierre de brechas de atencion en términos
"\g& cobertura, calidad y satisfaccion.

Desarrollo Nacional, donde se establece las fases del ciclo de planeamiento
stratégico que deberan aplicarse en todos los niveles de gobierno. Asi también,
siguieron las pautas metodoldgicas establecidas en la Guia para el
aneamiento Institucional modificado por la Resolucion de Presidencia de

| PEI 2019-2022 se elabord de manera articulada a las Politicas de Estado, el
DN 2021, la pre-imagen del Peru al 2030, las politicas nacionales, asi como
Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de La Mar 2018-2030. Es
~Jmportante senalar que su elaboracion implico el trabajo articulado entre la
1, Comision y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, a través de
L* igt__ercambio de opiniones y propuestas sobre enfoques y necesidades desde

e f: icularidades de la poblacidon y la realidad institucional de la Municipalidad
provincial de La Mar.

... Asi también, define los objetivos estratégicos institucionales, respecto a los
~2iksultados que se espera lograr para satisfacer las demandas de la poblacién.

tratégica se establece la prioridad de los objetivos estratégicos y acciones
tratégicas institucionales.

inalmente, se presenta en los Anexo N° 1 (B-1) matriz de articulacion del PDC
2018-2030 y el PEI 2019-2022, Anexo N° 2 (B-2) Matriz de Plan Estratégico
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t“'_j MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Declaracion de Politica Institucional de la Municipalidad Provincial
de La Mar.

La Municipalidad Provincial de La Mar tiene como politica institucional
prestar servicios publicos de calidad y promueve el desarrollo integral
para el cierre de brechas sociales y de infraestructura a través de una
gestion eficiente y eficaz, fomentando la participacion ciudadana vy la
transparencia en benéfico de la poblacion de La Mar.

Lineamientos:
1. Contribuir a mantener una Ciudad Segura con la participacion

ciudadana y las instituciones involucradas con responsabilidades
compartidas.

2. Modernizar la institucion municipal ampliando la recaudacion vy
optimizando procesos de produccion de servicios orientados a la
ciudadania.

24 VP
R

3. Impulsar el desarrollo de las actividades turisticas estratégicas para la
dinamizacion de la economia local.

4. Liderar la articulacion de los procesos de investigacion para el
desarrollo integral de la provincia de La Mar.

5. Facilitar la instalacién de la inversion privada con expresa intervencion
en el desarrollo social, econémico y ambiental de la provincia de La
Mar.

6. Promover el uso adecuado del agua potable en la provincia de La Mar.
7. Fomentar la salud preventiva en la poblacion de La Mar.

8. Contribuir a mejorar la prestaciéon de los servicios basicos para el
desarrollo integral.

9. Potenciar la planificacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de
desarrollo territorial de la provincia de La Mar.

10.Promover la integracion de la familia como célula basica de la sociedad
y la identidad Lamarina.

11.Fortalecer los programas sociales municipales.
12.Mejorar la gestién ambiental de la provincia de La Mar.

13.Fomentar la cultura preventiva ante riesgos de desastres y adaptacion
frente al cambio climatico.
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2. Mision Institucional.

La mision nos indica la razon de ser de la entidad municipal y el rol que le
toca desempenar Segun la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, la finalidad de los gobiernos locales es: representar al
vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su
circunscripcion.

El gobierno local promueve el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento econémico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La
promocion del desarrolio local es permanente e integral. La municipalidad
promueve el desarrollo local, en coordinacidon y asociacion con los niveles
de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad
local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion.

il MISION h
" Promover el desarrollo sostenible e integral, brindando servicios de
calidad, mejorando el nivel de vida y bienestar de la poblacion rural

y urbana de la Provincia de La Mar, con equidad, honestidad,
\Iealtad. transparencia v justicia social.

Nombre del Indicador

Contribulr cors fa Callidad de fos Servicies: de Porcentaje de ninos menores de 5 afos con DCI
Salud en la Provincia } . ;
Porcentaje de ninos entre 6 y 35 meses con anemia
Proporcién de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprension
Contribuir con la Calidad de los Servicios Lectora
Educativos en la Provincia Proporcidn de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprension
0"‘0 PROI% 9 matematica
\9 Ve ‘}7 El.03 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Porcentaje de desarrollo humano y social en la
3‘ \f_ - Saludables en la Provincia provincia
o 1
z
% 'OEL04 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en Proporcidn de la poblacion que vive en hogares con
* & : la Provincia acceso a servicios basicos
‘94wmﬁ\,
OEI.05 grorr'lo\{ar s Compititividad Exonfaics &l Porcentaje de trabajadores con empleo formal
@V\NCW > rovincia
2
¥ 2) Numero de Km con medidas de proteccion fisica
3 'Ei frente al riesgo de inundacion y erosion
a € J=
DE OAS ) i i
Proteccion de la pablacién y sus medios de % desarvic diblicos con mavor iveles de
& A OEL06 vida frente a peligros de origen natural y " i r:jn;:uostp i P AN
antrépic.os seguricad frente a peligros
% de capacidad instalada basica frente a
emergencias y desastres

i
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Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la Provincia

Proporcién de la poblacién urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Reducir los Indices de Inseguridad
Ciudadana en la Provincia

Porcentaje que denuncia el evento que atentd
contra seguridad (15 afios a mas)

Tasa de victimizacion (15 afios a mas)

PROpN,.  OEL09
) A,
CFICINA DE C‘A

en la Provincia

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano
que prestan servicios en la Provincia

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Interurbano que prestan servicios en la Provincia

AL WINISTRACKON
¥ HINANZAS

Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque
Cultural en la Provincia

Mejorar los servicios turisticos de la provincia para
incentivar el turismo.

VQ o
=N £PC .rac.Bp 5 ElL10
> s
® .
4l OEI.11

Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

Provincia

Promover la Gestion Ambiental en la

Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables
son dispuestos adecuadamente en infraestructura
de residuos sdlidos

DE
PLANE AMIENTO
¥ RACIQNALEACION

N\'?'ff/- E
2

-.quﬂ'

-3
>,

Contribuir con la
Calidad de los
Servicios de
Salud en la
Provincia

AELO1.01

Programas de salud
preventivo-promocional
orientados a favor de la
poblacién de la Provincia

Porcentaje de Poblacién que acceden a
los Programas de Salud Preventivo-
Promocicnal en la Provincia

AEL01.02

Programas de Control de
Calidad focalizados a los
establecimientos de atencion
publica en salud a la
poblacidn

Porcentaje de Establecimientos de
Salud (EESS) que cuentan con las
condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas MINSA

AELO1.03

Programa de salud
orientados a poblaciones
vulnerables

Porcentaje de Poblacién que acceden
al Seguro Integral de Salud (SIS)

Contribuir con la

Apoyo en equipamiento,

Numero de |E que cuentan con
equipamiento nuevo

Calld_a_d de los Infraestructura y Mobiliario Nimero de |E que reciben apoyo en
b 02 | Servicios AELO201 i o :
2 adecuado en Instituciones mantenimiento e infraestructura
A Educativos en la Ed uas gl S
Provincia ucativas ce la provincia. Numero de IE que cuentan con
mobiliaric nuevo
/ ch’rofgramas 46 apoye social Porcentaje de la Pablacién Vulnerable
AELO3.01 B8lorma perman.e.nte A que accede a los Programas de Apoyo
grupos de poblacion Social
Promover el vulnerables de la Provincia
Desarrollo
Htfn!ano y Progra.mas i Ac.t'wdadas Porcentaje de la Poblacién que accede
Hébitos AEL03.02 Sqpurtiviis Fuiclicy. e a los Programas Deportivos de la
Saludables en la facil acceso para la Provincic;g p
Provincia poblacidn de la Provincia
Escuelas Multidisciplinarias | Porcentaje de la Poblacién que accede
AEL03.03 | para jovenes y nifios en la a las Escuelas Multidisciplinarias de la
Provincia Provincia
. L. Porcentaje cobertura de alcantarillado
Saneamiento basico con (urbano)
AELO4.01 | calidad en beneficio de la P tai bertura de alcantariliad
poblacién de la Provincia (rg::f)n e
Mejqqr las ., Porcentaje cobertura de agua potable
OELo4 | condiciones de Conexién de Agua Potable | ;rhan)
Habitabilidad en | AEL04.02 | en beneficio de la poblacién -
la Provincia de la Provincia Porcentaje cobertura de agua potable
(rural)
Servicios de bibliotecas de | Porcentaje de |a Poblacidn que
AEL04.04 | manera integral en la acceden a los Servicios de Biblicteca

Provincia

en la Provincia
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Asistencia técnica a nuevos

Numero de nuevos emprendedores

AELD5.01 | emprendedores de forma organizados en el cual participan los
oportuna en la Provincia emprendedores de la Provincia
Asistencia técnica en la
formalizacion de los Numero de establecimiento
AEL05.02 | establecimientos de manera | comerciales formalizados en la
Promover la oportuna a los comerciantes | Provincia
Competitividad informales en la Provincia
Econodmica en la :
Provincia Asclones de cotirol y Porcentaje de establecimientos
AEL05.03 fiscalizacion de actividades fiscali sLs :
iscalizados en actividades econdmicas
econdmicas oportunas en la a Provinci
Provincia en la Provincia
Programa de fortalecimiento | Nimero de Agentes econémicos que
AELO5.04 | 9Ue agregan valor productivo | participan en el Programa de
a los Agentes Econdmicos | fortalecimiento que agregan valor
de la provincia productivo en la Provincia
Implementacién adecuada Porcentaje de avance en las medidas
AELO6.01 | de medidas de proteccion no estructurales para el control de
frente a peligros zonas criticas frente a peligros
; ; Porcentaje de personas expuestas a
AELD06.02 ::b\t?;fn;c:l:rrzﬁ?::cia peligros con capacidad para responder
. v p ante emergencias y desastres
P:;gtlec::!on dela Porcentaje de capacidad operativa del
poblacion y sus centro de operaciones de emergencia
Ir‘:‘:ndtlgsadeel\lnfzs Capacidad Instalada para la | regional.
P | AELOg3| Preparacion yrespuesta | porcentaje de Stock de kits de BAH
de origen natural frente a emergencias i
by antrépicos g y frente a emergencias y desastres a
desastres nivel sub nacional.
Porcentaje de Sectores Patrullados
Sistema de seguridad . . -
: 5 . Numero de equipos nuevos adquiridos
AELOG.04 | udadana con equipamiento | 'qiio o de Seguridad Ciudadana
integral, en beneficio de la ia Prewinci
coblacion en la Provincia
Plan de Desarrollo Urbano ; g
: Porcentaje de Implementacién del Plan
AEL07.01 gnplgmgntado dela de Desarrollo Urbano
rovincia
AELO7.02 Catastra actualizado en la Porcentaje de catastro actualizado en
i Jurisdiccion de la Provincia la Provincia
Promover el Espacios publicos . S
desarrollo urbano | AEL07.03 | recuperados y priorizados en f::e:::fo:irﬁsap?g;:gighms
te':m”:l beneficio de la provincia. P
ordenado y
sostenible en la Asistencia técnica en g . . :
i Numero de Asistencias técnicas en
P
RPN AEL07.04 .desarrollo urbang ‘,je fonvn desarrollo urbano a Municipalidades
integral en beneficio de la Distritalés e la Provincla
poblacién de la Provincia
Saneamiento fisico legal de | Porcentaje de Predios con
AEL07.05 | predios focalizados en la Saneamiento fisico legal en la
provincia Provincia
Numero de Comités de Seguridad
Programa de Seguridad Ciudadana conformados en la
AEL0R.01 Ciudadana Vecinal de Provincia
manera focalizada en la Porcentaje de vecinos sensibilizados
Feducir (a8 Provincia grraos‘;’;%?:dad Ciudadana en la
ndices de
Inseguridad Programas de Violencia Numero de Vecinos atendidos en
Ciudadanaenla | AELO8.02 | Familiar de manera oportuna | programas en Violencia Familiar en la
Provincia en beneficio de la Provincia | Provincia
Plan Local de Seguridad § §
: : Porcentaje de Implementacion del Plan
Ciudadana implementado de ; :
AEL08.03 manera éptima en la {};cr:g:i;i?aSegurldad Ciudadana de la
provincia
Mejorar el Seguridad vial integral en gt e otk - o i
masivo intervenidos en la Provincia
Servicio de AEL09.01 | beneficio de la poblacién de I - :
Transporte y la provincia Porcentaje de vias y calles con

senalizacion en la Provincia
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Transito en la
Provincia

Ordenamiento Integral del

Numero de Autorizaciones otorgadas
en la Provincia

AEL09.02 | Transporte Publico en = - :
beneficio de la Provincia Numero de Licencias otorgadas en la
Provincia
Numero de Kms nuevos en red vial
Red vial Vehicular y vehicular y peatonal
AEL09.03 g:a::;r‘l:?;lmplementada en la Numero de Kms rehabilitados en red
vial vehicular y peatonal
: : ; Numero de Operadores Turisticos
Incrementar la AEL10.01 ﬁi:::;ii?'&aﬁggs ei debidamente registrados y acreditados
oferta turistica e S T que reciben Asistencia Técnica en la
con enfoque Provincia
cultural en la Programa de Desarrollo Porcentaje de implementacion del
Provincia AEL10.02 | Tur(stico implementado en la | Programa de Desarrollo Turistico de la
Provincia provincia
AEL11.01 ((;;;pa: r::::f dl;o;ralalemdas Porcentaje de personal capacitado de
- Mur?icipali dud Presinciai la Municipalidad Provincial
E:ﬂ;?ci};;n;fﬁ:::no: de Numero de reuniones realizadas con
AEL11.02 ?o rta!e?:l i o g participacion del vecino en la
Municipalidad Provincial Municipalidad
Gestion por procesos Porcentaje de procesos implementados
AEL11.03 | implementado en la con enfogue de gestion por procesos
- Municipalidad en la Municipalidad
ortalecer la Recaudacion Tributaria . )
Gestion AEL11.04 | oportuna en beneficio de la r’o"rﬁceqtgje |d: "Ir'jnbutos recaudados on
Institucional Municipalidad Al sipale
Instrumentos de gestion . .
AEL11.05 | actualizados en beneficio de NL:mce'fo ie Instr::mh:ntqsl del_geztlén
la administracién municipal N L
Servicio Civil implementado ; PE——
; Porcentaje de Servicio Civil
ARL11.08 :A" u:;?:jﬂ:ge - implementado en la Municipalidad
AEL11.07 ﬁ:ﬁﬁﬁ:\;ﬁn&g:ﬁiﬁzc&?&l Porcentaje de documentos atendidos
Municipalidad on ol piazo
iﬁ:ﬂiﬂgl;’;gi:‘;e;e‘e Y | Ntimero de toneladas de residuos
AEL12.01 aidung SEldon Bars 1 solidos inorganicos recuperados
Provinla P segregados en fuente de origen
Manejo de residuos solidos | Nimero de toneladas anuales de
AEL12.02 | integral de los ciudadanos residuos sdlidos dispuestos
para la Provincia adecuadamente en la Provincia
Mantenimiento .
Promover la Corsenedciin p);rm addnts Porcentaje de M2 de érea_s yerdes en
Gestidn AEL12.03 3 e e e i estado Gptimo de mantenimiento en la
Ambiental en la pliblico en la Provincia Provincia
Provincia Plan Anual de Evaluscié
Fi:g a!i::caid:eAn:’;i:naglc n¥ Porcentaje de Implementacion del Plan
AEL12.04 implementada en beneficio Anual de Evaluacion y Fiscalizacién
de |la Provincia amblertal
AEL12.05 :: 'g:g?ntﬂéic:n?;?;la Numero de asistencias técnicas en

ciudadanos en la Provincia

gestién ambiental en la Provincia
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5. Identificacion de Rutas Estratégicas.

Codigo Descripcion

Prio
ridad Codigo

Descripcion

Centro de
Costo

Responsable

e v | EIE [ Goenia g
1 AELO1.OM . o 4, LIN | Desarrollo e
de la poblacion de la Provincia de 42 | inckanidn Social
La Mar
Contribuir con la EJE Programas de Control de Calidad | EJE
OELO1 Calidad de los Servicios 4, focalizados a los 4, LIN | Gerencia de
de Salud en la Provincia | LIN 2 | AELO1.02 | establecimientos de atencién 4.2 |Desarrolloe
de La Mar 4.2 publica en salud a la poblacién de Inclusion Social
la Provincia de La Mar
Programa de salud orientados a EJE | Gerencia de
3 | AELD1.03 | poblaciones vulnerables de |a 4, LIN | Desarrollo e
Provincia de La Mar 4.2 | Inclusion Social
_—- EJE Apoyo en equipamiento, EJE | Gerencia de
g;?g;%ug:g; lgervicios 4, Infraestructura y Mobiliario 4, Infraestructura
OEL02 Eckicattons on Ia LIN 1 AEL02.01 | adecuado en Insfituciones LIN |y Gerencia de
Brovincia 4.3 Educativas de |a provincia de La 43 | Desarrollo e
Mar Inclusion Social
EJE Programas de apoyo social de EJE :
Gerencia de
4, forma permanente a grupos de 4,
LIN Ll poblacion vulnerables de la LIN Enilst:;’c?r?zzci al
4.6 Provincia de La Mar 4.6
ElE Programas de Actividades GIE | ity Gererom
4, : s i 4, | de Educacion,
deportivas municipales de facil
. LIN 2 AEL03.02 ik LIN | Cultura,
acceso para la poblacion de |a
4.6 = 46 |Deportey
Promover el Desarrollo Provincia de La Mar %
Humano y Habitos Recesticion
OELO3 EJE EJE | Sub Gerencia
Saludables en la e B o
Provincia delis Mar 4, Escuelas M_tfiudnsmpllnana.s para 4, de Educacion,
LIN 3 | AELO3.03 | jovenes y nifios en la Provincia LIN | Cultura,
43 de La Mar 43 |Deportey
S Recreacion
A EJE , EJE |Sub Gerencia
ov\ 4, Servicios de bibliotecas de 4, de Educacion,
4 I= LIN 4 | AEL03.04 | manera integral en la Provincia LIN | Cultura,
S/ 4.3 de La Mar 4.3 |Deportey
ot/ -
Y Recreacion
7
‘ EA]E Saneamiento basico con calidad E;lE T
UI,\I 1 AEL0A.01 | en beneficio de la poblacion de la LIII\I K naRtrokiCH
Mejorar las condiciones Provincia de La Mar
Lo 4.2 4.2
de Habitabilidad en la EJE EJE
Provincia de La Mar 4 Conexion de Agua Patable en 4 dreniisda
LIN 2 | AELO4.02 bene'ﬁm.o de la poblacion de la R etk
Provincia de La Mar
4.4 4.4
EJE Asistencia técnica a nuevaos EJE :
3. emprendedores de forma = Gerencia de
1 AELOS.01 S Desarrollo
LIN oportuna en la Provincia de La LIN Ecandinics
34 Mar 34
Asistencia técnica en la
EJE formalizacion de los EJE ;
3 2 AELO5.02 establecimientos de manera 3 S:Z::;ﬁode
Promover la LIN oportuna a los comerciantes LIN Econbiiilcs
Competitividad 34 informales en la Provincia de La 3.4
Econdmica en la Mar
Provincia de La Mar EJE Acciones de contral y EJE :
3 fiscalizacién de actividades g | emocede
: 3 | AELO5S.03 & i ' | Desarrollo
LIN economicas oportunas en la LIN Econémico
3.4 Provincia de La Mar 3.4
EJE imi ]
3 | 4 | actogos | soreen veior productivo aloe | 3, | Gerencia de
LIN Agentes Econdmicos de la LIN i
34 provincia de La Mar 3.4 o
Proteccion de la EJE EJE | Sub Gerencia
poblacién y sus medios 3; Implementacién adecuada de 3, de Defensa
de vida frente a peligros | LIN 1 AEL06.01 | medidas de proteccion frente a LIN | civil y Gestion
de origen natural y 33 peligros 3.3 | del Riesgode
antrépicos Desastres
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< PROV " EJE EélE gu%(:rerencia
3 . : e Defensa
7 v Yo v | 2 |amesm Poblacidn con préclicas SeqUra | LN | civil y Gestion
g ECON.D «;\ 3.3 para la resiliencia 33 | del Riesgo de
z Desastres
Q / EJE EJE | Sub Gerencia
& 3, Capacidad Instalada para la 3, |deDefensa
LIN 3 AELO6.03 | preparacion y respuesta frente a LIN | civil y Gestion
33 emergencias y desastres 3.3 | del Riesgode
\'«9@0:::?:’4/ Desastres _
‘mmgou (( EJE EJE | Sub Gerencia
o "pe-N\Z 3, Plan de Desarrollo Urbano 3, |de
P, WAGKER LEOK £F LIN 1 AELO7.01 | implementado de la Provincia de LIN | Planeamiento
& onis A 3.4 La Mar 34 |Urbanoy
84 < Catastro
L EJE EJE | Sub Gerencia
3, Catastro actualizado en la 3, de
LIN AELO7.02 | jurisdiccion de la Provincia de La LIN | Planeamiento
34 Mar 34 | Urbanoy
Catastro
EJE EJE | Sub Gerencia
P:bomov;ar ‘?:dfas'mallo 3, Espacios publicos recuperados y 3, |de
OELg7 | Urhanc lemional LIN AEL07.03 | priorizados en beneficio de la LIN |Planeamiento
ordenado y sostenible 3.4 bl e | A AR 34 | Urb
it 1 Bvciinels ; provincia de La Mar ; ano y
Catastro
E;E Asistencia :émica en desarrollo E; - g:b S
2 urbano de forma integral en : :
LN AELO7.04 | 700 7 OF pou:gﬁn ks LIN | Planeamiento
e Provincia de La Mar 34 [ty
. Catastro
EJE EJE | Sub Gerencia
3, Saneamiento fisico legal de 3. de
LIN AEL07.05 | predios focalizados en la LIN | Planeamiento
34 provincia de La Mar 34 |Urbanoy
Catastro
EJE Programa de Seguridad EJE | Sub Gerencia
4, AELOB.01 Ciudadana Vecinal de manera 4, de Transporte y
LIN focalizada en la Provincia de La LIN | Seguridad
4.5 Mar 4.5 | Ciudadana
Sub Gerencia
de Transporte y
EJE Programas de Prevencion de la EJE gﬁjg::dda?a y
4, AELOB.02 Violencia Familiar de manera 4, Sl Garaiila
Reducir los Indices de LIN oportuna en beneficio de la LIN | fe Inclusié
Inseguridad Ciudadana | 4.5 Provincia de La Mar TR oo
OELos en la Provincia de La B
Ser DEMUNA y
OMAPED
EJE Plan Local de Seguridad EJE | Sub Gerencia
4, AELORO3 Ciudadana implementado de 4, de Transporte y
LIN manera optima en la provinciade | LIN | Seguridad
4.5 La Mar 4.5 | Ciudadana
EJE Sistema de seguridad ciudadana | EJE | Sub Gerencia
4, AELOR.04 | O equipamiento integral, en 4, | de Transporte y
LIN beneficio de |a poblacion de La LIN | Seguridad
4.5 Mar 4.5 | Ciudadana
E:‘; E Seguridad vial integral en Eé} & ggl.’rgﬁr:pr:’r't: y
4 AEL09.01 | beneficio de la poblacion de la 4 :
LN provincia de La Mar LIN | Seguridad
34 3.4 | Ciudadana
Mejorar el Servicia de EJE Codonasviusi hitsaral 4l EJE | Sub Gerencia
Transporte y Transito 3, i el 3, |deTransporte y
OELOD | .\ laProvinciadela | LIN AELO.02| Transporte Publico en beneficio | LN | Seguridad
Mar 34 3.4 | Ciudadana
s Red vial Vehicular y Peatonal EJE | instituto Vial
Lll'\l AEL09.03 | implementada en la Provincia de th'Q Provincial - La
34 La Mar 34 Mar
Incrementar la oferta EJE : i EJE | Sub Gerencia
’ o Asistencia técnica para el :
~ 2 OEL10 &T;ﬁgfg:?a?rfg\?iizia L::i\l AEL10.01 | incremento del turismo sostenible L:ISN g?nf):z:::z?;
s dota Mar 34 en la Provincia de La Mar 24 | MYPES

SERENG,
£ STRL,A De
Vege
ILLiap

FRa

I

G,
B° N\, 10
3 31
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EIE Programa de Desarrollo Turistico EJE |Sub GerenFla
3, AE110.02 | implementado en fa Provinciade | >, |98 Promecion
LIN La Mar LIN | Empresarial y
3.4 34 | MYPES
E;E Capacidades Fortalecidas del £ | Unidad de
Lll'\| AEL11.01 | personal de la Municipalidad LII.\I Recursos
292 Provincial de La Mar 22 Humanos
EJE Espacios y mecanismos de EJE | Alcaldiay
2, AEL{1.02 participacion ciudadana 2, | Oficina de
LIN fortalecidos en la Municipalidad LIN | Planeamiento y
2.1 Provincial de La Mar 2.1 | Presupuesto
EJE EJE | Gerencia
2, Gestion por procesos 2, | Municipal y
LIN AEL11.03 | implementado en la LIN | Oficina de
22 Municipalidad de La Mar 2.2 | Planeamientoy
Presupuesto
Eé] - Recaudacién Tributaria oportuna Eéj e g;ﬂ:‘s’ oo
Fortalecer la Gestion 4 AEL11.04 | en beneficio de la Municipalidad ! : b
o1 Institucional LIN de La Mar UN | Sjecusidn
22 2.2 | Coactiva
Eél = Instrumentos de gestion Eéj i Oficina de
Ll;d AEL11.05 | actualizados en beneficio de la LIN Planeamiento y
22 administracion municipal 22 Presupuesto
E;E Servicio Civil implementado en E; - Unidad de
LR"J AEL11.06 | beneficio de la Municipalidad de Llly‘l Recursos
La Mar Humanos
AT 2.2 22
) B ' EJE EJE | Oficina de
L2IN Asesoramiento institlucionai le ﬁ:ﬁ::ay
22 AEL11.07 | oportuno en beneficio de la 22 | Oficina de
: Municipalidad de La Mar i I s
aneamiento y
Presupuesto
EJE Segregacion en la fuente y EJE | Sub Gerencia
3, AEL12.01 recoleccion selectiva de residuos 3, |de Gestion
LIN sélidos para la Provincia de La LIN | Ambiental y
3.3 Mar 3.3 | Omnato.
i Manejo de residuos sdlidos el e e
u AEL12.02 | integral de los ciudadanos para la : -
s Provincia de La Mar LIN At
33 3.3 | Omato.
G EJE Mantenimiento y Conservacion EJE | Sub Gerencia
OEL12 Z’:E:::l I‘:;ln(:;a:shdn L?N AEL12.03 perma_ne.nm de dreas _ver.des de 3, |de G_&sn‘dn
Provincia de La Mar uso publico en la Provincia de La LIN | Ambiental y
33 Mar 3.3 | Omato.
EJE Plan Anual de Evaluacidn y EJE | Sub Gerencia
3, AEL12.04 Fiscalizacion Ambiental 3, |de Gestion
LIN implementada en beneficio de la LIN | Ambiental y
33 Provincia de La Mar 3.3 | Omato.
EJE Asistencia técnica oportuna en EJE | Sub Gerencia
3, Gestion ambiental a los 3, |de Gestion
LIN AEL12.05 | . dadance en la Provinciadela | LIN | Ambientaly
3.3 Mar 3.3 | Ornato.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

03: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEI (Anexo B-3).

OEL01 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en
la Provincia de La Mar.

Porcentaje de niflos(as) menores de 5 arios con DCI

INDICADOR Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia

S PRONJUSTIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion
L et NG SPONSABLE DEL ; i
o 7 £y RACION H A

N (o ICADOR: Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

A ) ITACIONES DEL .
-4

o RECGU /SIKIDICADOR Sesgos estadisticos

Ok OF :\
T L
>

METODOQ DE CALCULO:

= (Niflos menores de 5 afios con DCl/Total de nifios en la
Provincia de La Mar) *100

Porcentaje de nifios(as) entre 6 y 35 meses con anemia

SENTIDO
ARAMETRODE | pycqnje | ESPERADO Descentiente
INDICADOR:
X -Direccidn regional de salud
GRUEH IR VBASE DE -Centro de salud de San Miguel
1<) -Instituto nacional de estadistica e informatica
| /VALOR DE AREA DE VALOR
<7 BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO: 2017
: = 26.2% 28.5% 27% 25% 23% 20%
£74 WALOR:
€ \J 247% | 21.3% 18% 15% | 12% 10%
- U JZ Programas ae phtrol de M idad DCAIZAA0
PV DS S5l = gpie e Jaencio DLUINICa & .
&%
f-‘ d - : DO AU
s SbMBRE DEL Porcentaje dp <Establec':1r_n|entos de Salud (EESS) que cuentan
Z) DICADOR con las condiciones minimas para el cumplimiento de las normas
“ Vi MINSA
== " JUSTIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacién
\Y) vy,
SQOF 0 X slgggggme s Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
S
5! llgxgggEs DEL Sesgos estadfisticos
; = (Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las
x5S . | condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA
§ QRORE CALCULO: / Total Establecimientos de Salud (EESS) en los distritos de San
?3& Miguel, Chungui, y Anco)
S SENTIDO
P e O Porcentaje ESPDEES DO Ascendente
INDICADOR:

-Direccion Regional de Salud

-Centro de Salud de San Miguel

-Instituto Nacional de Estadistica e Informatica




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

) e ]
Fo

/
4 S gESpI;REA - VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS

2018
nd

n.d 10% 15% 20% 25%

AEL01.03 Programa de salud orientada a poblaciones
vulnerables.

Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro Integral de

BRE DEL INDICADOR Salud (SIS)

EAUSTIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion

-~ | RESPONSABLE DEL ] - :
-,\NDICADOR: Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
e :E‘\(SSQES L Sesgos estadisticos

>
) = (Poblacion que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)
METODO DE CALCULO: | 16141 poblacién de la capital de la Provincia La Mar) * 100

SENTIDO
FI?)?(I_\‘)}IICE)LRO i Porcentaje ESPDE!;{\ R0 Ascendente
= INDICADOR;

-Direccion Regional de Salud
-Centro de Salud de San Miguel

DATOS
-Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
—y VALOR
f \\{_ALOR DE AREA DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
SA 4 ANO:; 2018
SZSORIAL 78 n.d 409 429 459 50%
{VALOR: nd . - i ’

OEL02 Contribuir con la Calidad de los Servicios
Educativos en la Provincia

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con

] nivel satisfactorio de Comprension Lectora
MOMBRE DEL INDICADOR

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprension matematica

.

@STIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacidn
PONSABLE DEL : . .
ICADOR: Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

"EAMITACIONES DEL

I MCYEZANDICADOR Sesgos estadisticos

=(Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprension Lectora)

=(Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprension matematica)

SENTIDO

Porcentaje ES ngf\DO Ascendente

INDICADOR:
-Direccion Regional de Educacion

GERENCIA D
INFRAEsrRUCYﬁM p
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FUENTE Y BASE DE -Unidad de Gestion Educativa de La Mar
h (& _ -Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
- s VALOR
}LOR DE AREA DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
1
;0;% nd. 60% 62% 65% 70%
62% 65%

AEL02.01 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de la
provincia.

Namero de |E que cuentan con equipamiento nuevo
Numero de |E que reciben apoyo en mantenimiento e
MBRE DEL INDICADOR A el
Numero de |IE que cuentan con mobiliario nuevo
"JUSTIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion
~ARESPONSABLE DEL Gerencia de Infraestructura y Gerencia de Desarrollo e
INDICADOR: Inclusion Social
ng:gggEs L Sesgos estadisticos
? =(Numero de IE que cuentan con equipamiento nuevo)
- =(Numero de IE gue reciben apoyo en mantenimiento e
U] QAETODO DE CALCULO: infraestructura)
AN =(Ndmero de |IE que cuentan con mobiliario nuevo)
4& SENTIDO
APARAMETRO DE - ESPERADO
{AEDICION: Cantidad DEL Ascendente
INDICADOR:
p C -Direccién Regional de Educacién
’f’o Eg;E YRASE DE -Unidad de Gestion Educativa de La Mar
; 9 -Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
)\ Sonaniet 157 VALOR
O _LOR DE AREA DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
__|ANO: 2018 nd 10 15 20 30
-y nd 10 15 20 30
nd 10 15 20 30

OELO3 Promover el Desarrolio Humano y Habitos
Saludables en la Provincia

'.ﬁ (DN Porcentaje de desarrollo humano y social en la provincia

D

Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion

SRESPONSABLE DEL
INDICADOR:

ep\pb‘—“ 47 RIMITACIONES DEL
\INDICADOR

2
f555 ‘}gﬁTODO DE CALCULO: =(Porcentaje de desarrollo humano y social en el Distrito)
bl

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

Sesgos estadisticos
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SENTIDO
ESPERADO
DEL
INDICADOR:

Porcentaje Ascendente

-Direccidn regional de salud

-Centro de salud de San Miguel

-Direccion Regional de Educacion

-Unidad de Gestion Educativa de La Mar

-Gabierno Regional de Ayacucho

-Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

VALOR DE AREA DE VALOR
BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
2018
nd 10% 15% 20% 25%
nd
4 3.0 D 2SO DO O DCl » D a2 D& = =
& DO [ DO 10 & Sop Pro G
~ UNIDAD DE
[ AaneruEnTg\G Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los
% NALIZAG “x MBRE DEL INDICADOR Programas de Apoyo Social
”'%M 1 JUSTIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion

RESPONSABLE DEL

Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

~ LINDICADOR:
\thgﬁgggEs DEL Sesgos estadisticos
: 'Z’-ETODO DE CALCULO: =(Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los
PRIDEALS ¥ Programas de Apoyo Social)
oA SENTIDO
‘ P'EFS?QCE)LRO DE Porcentaje ESPSEI:G\DO Ascendente
INDICADOR:

-Direccion Regional de Salud

-Centro de salud de San Miguel

-DEMUNA

-Programa Vaso de Leche

-Gobierno Regional de Ayacucho

. -Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
*WALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
=l ANO: 2018
nd 5% 10% 159 209
A OR n.d (] 0 /D /D
X
13.02 Programas o Ach gdades deporivas

ADAAES e a0 ACCESO PDara 1a POIMACIO Qe id

\p.LU\ MAQ - +is
% * Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas
A“\psg MBRE DEL INDICADOR @l acion gy g
(TET% -\ Deportivos de la Provincia
al 8z < SEMhad e -
o\5f=ZF | JUBTIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacién
O/)b £ vy
eI W
DE LA
(}}\' &
.f /105 %
gl € 3
o\ =
o\ Sg4/F,
e ' €y
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/
s SIESSSQBLE DEL Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion
II-{.”;‘%'SQES e Sesgos estadisticos
%ETODO DE CALCULO: B(;:Jc:)r;iec;tsajznd; ISi:t(r)i?slaa)dén que accede a los Programas
'“00::3:' n SENTIDO
2\ < INDICADOR:
NSS EBZE FBmbe be -Municipalidad Provincial de La Mar
5 .(Q‘O%C V@LOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
A N_Oc")R: =i nd 5% 10% | 15% | 20%
2 J

) - DEL INDICADOR

AEL03.03 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifos
en la Provincia

Porcentaje de la Poblacion que accede a las Escuelas

Multidisciplinarias de la Provincia

ViUSTIFICACION:

Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion

}(ESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

_[LIMITACIONES DEL
" .| INDICADOR

Sesgos estadisticos

g )\‘}z_ETODo DE CALCULO:

=(Porcentaje de la Poblacion que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito)

1 SENTIDO
"PARAMETRO DE . ESPERADO
MEDICION: Porcentaje DEL Ascendente
; INDICADOR:
ke %gs YBASE OE -Municipalidad Provincial de La Mar
OR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
M YE) ANO 2018
£ nd 59 10% 15% 209
¥ _VALOR n.d 5 ’ ’ i

AEL03.04 Servicios de bibliotecas de maneraintegral en la
Provinda

Porcentaje de la Poblacion que acceden a los Servicios de

Biblioteca en la Provincia

Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion

Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Sesgos estadisticos

%ETODO DE CALCULO:

=(Porcentaje de la Poblacion que acceden a los Servicios de
Biblioteca en el Distrito)

)
o
METRO DE
AEDICION:

SENTIDO
ESPERADO
DEL
INDICADOR:

Porcentaje Ascendente
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ENTE Y BASE DE
ATOS:

V) OR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
2018
nd

' QPROV/,, \
VS
N v OEL04 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en Ia
‘ Provinda.
L HOMBRE DEL INDICADOR

-Municipalidad Provincial de La Mar

n.d 5% 10% 15% 20%

Proporcidn de la poblacidn que vive en hogares con acceso a
servicios basicos

o : Conocer la proporcion porcentual respecto a la poblacion total
XUSTIFICACION' de la Provincia de La Mar (cobertura)

. 0) SE?B'SQBLE DEL Gerencia de Infraestructura
Geangul
Ay Dll'l(;/'\‘\('.:‘,)lggES sl Sesgos estadisticos
. =(Proporcion de la poblacion gue vive en hogares con acceso a
%ETODO DE CALCULO: servicios basicos)
<
e SENTIDO
RAMETRO DE Porcentaie | ESPERADO P——
EDICION: s DEL Scendente
INDICADOR:
- [FUENTE Y BASE DE — -
/ ™ _DATOS: -Municipalidad Provincial de La Mar
B! VALOR
(o7 X?\LOR DE AREA DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
i P AR
~ANO: 2017
Lo 7 w 0, 0 0, 0
"VALOR. 60 Yo 65% 75% 80% 90%

AEL04.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de
la poblacion de la Provincia

' Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

'E"i
Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)

Conocer el porcentaje de cobertura respecto a la poblacién
total de la Provincia de La Mar.

Gerencia de Infraestructura

Sesgos estadisticos

=(Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

=(Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
SENTIDO
EDICION: Porcentaje ESPDEIIEY\ Do Ascendente
[\ INDICADOR:
< $g£E Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
Av 7 VALOR
y\/ALOR DE AREA DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
\F\'OEL Yap
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0,99“°V'~ o: 2017 45% 60% 75% 85% 90%
> A (]
g o MRALOR 45% 60% 70% | 80% 80%
SULGA <
2 5
o 4. 02 DNEXIO de Agua Potable en beneficlo de
POPROV/ DODIACIO gde 1a Pro 13
OFICINA DE
ADMINISTRACKN Porcentaje cobertura de agua potable (urbano
oL S NGAMBRE DEL INDICADOR ; 98 pofiatile WibeHD)
A }3 Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
* o aoRe e ) Conocer el porcentaje de cobertura respecto a la poblacion
Y G Z STIFICACION; total de la Provincia de La Mar.

5 PrOu N NDICADOR:
a e SHNMITACIONES DEL
ICADOR

e )IETODO DE CALCULO:

UNIDAD DE

PLANEAMIENT
RACwuz;.c.g
[

RESPONSABLE DEL

Gerencia de Infraestructura

Sesgos estadisticos

>

=(Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

=(Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)

SENTIDO

Porcentaje ESPDEEC 00 Ascendente

INDICADOR:

’Eﬁ?g;E HRASE D -Municipalidad Provincial de La Mar
~ | VALOR DE AREADE BASE| s(YOA LOGROS ESPERADOS
&) \NE Ao
y J& A i 69% 80% 90% | 95% | 98%
NH S VALOR: s
— : 8% 6% 80% 85% | 90% | 95%

b2 o}
'."y,." G

e ©

=2 ETODO DE CALCULO:

» JSPMBRE DEL INDICADOR

OELO05 Promover la Competitividad Economica en la
Provincia de La Mar.

Porcentaje de trabajadores con empleo formal

JUSTIFICACION:

Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion

RESPONSABLE DEL
INDICADOR:

Gerencia de Desarrollo Econémico

ACIONES DEL
ICADOR

Sesgos estadisticos

=(Porcentaje de trabajadores con empleo formal)

% SENTIDO
FIRAMETRO DE . ESPERADO
DICION: Porcentaje DEL Ascendente
INDICADOR:
UEg‘;E TRASEDE -Municipalidad Provincial de La Mar
\LOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
; 2018
<= nd 509 60° 709 809
“/ALOR: nd % % %o %
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AEL05.01 Asistencia técnica a nuevos emprendedores de
forma oportuna en la Provincia.

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual
participan los emprendedores de la Provincia

Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Sesgos estadisticos

= (Sumatoria de nuevos emprendedores organizados en el cual
participan los emprendedores del Distrito)

‘PARAMETRO DE

s \)u DICION:
£

SENTIDO
ESPERADO
DEL
INDICADOR:

Cantidad Ascendente

-Municipalidad Provincial de La Mar

VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS

nd 15 25 30 35

- [FUENTE Y BASE DE
~|pATOS:
-0/ WALOR DE AREA DE BASE
A f geses FANO: 2018
| VALoR: n.d
&3

|

NOMBRE DEL INDICADOR

AEL05.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes
informales en Ia Provincia.
Numero de establecimiento comerciales formalizados en la
Provincia

FJOSTIFICACION:

) Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion
RESPORE et Del Gerencia de Desarrollo Econdmico

INDICADOR:

ITACIONES DEL

Sesgos estadisticos

DICADOR
. = (Sumatoria de establecimiento comerciales formalizados en
ODO DE CALCULO: | ¢ Digtrito de San Miguel)
SENTIDO
ARAMETRO DE " ESPERADO
DICION Cantidad DEL Ascendente
INDICADOR:
. oo -Municipalidad Provincial de La Mar
G LOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
3 * : 2013
2| 243 260 280 300 350
g 70
70‘% .

AEL05.03 Acciones de control y fiscalizacion de

actividades economicas oportunas en la Provincia

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
econémicas en la Provincia
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0,9"“0"_'" STIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion
A tg e rod SEE\)BISQBLE Rt Gerencia de Desarrollo Econdmico
Z\ cemENTE :
R & * DlE}:CDI(C))EES L, Sesgos estadisticos
g = (Establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en
w0 PROV,NVETODO DE CALCULO: el Distrito Total establecimientos de Actividades Econdmicas en
9 Ay
Ay mé‘.‘ﬁs'?‘m"ém\gl la Capital de La Provincia La Mar) *100
AS YF -
S RAMETRO DE Rl
o .
DICION: Porcentaje DEL Descendente
INDICADOR:
S \55{?523 Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
P :
%5 | MALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
£/ ANO: 2013
X 499 15% 11% 7% 6%
" JAIALOR: 47% % ? 0 . e

AEL05.04 Programas de fortalecimiento que agrega valor
productivo alos Agentes Economicos de la provincia.

o Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa
NOMBREREL INDICADOR de fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

AJQ;G$QDSTiF|CAC|ON: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion
| % XESPONSABLE DEL ; o

i =\ OFIC|

|5\ Asebo NDICADOR: Gerencia de Desarrollo Econémico

JURIDICA
o IMITACIONES DEL

TacuSe INDICADOR Sesgos estadisticos

—

A\

= (Sumatoria de Agentes econémicos que participan en el
NMETODO DE CALCULO: Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo en el

£ ¥ \25 Distrito)
AT SENTIDO
A Fé?g?gLRO Lk Cantidad ESPSES 00 Ascendente
INDICADOR:

D> FU?%;E YBASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
LOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
Q: 2018
LOR: nd. nd. 10 20 30 40

0.E.L 06 Proteccion de la poblacion y sus medios de vida
frente a peligros de origen natural y antropicos.

Numero de Km con medidas de proteccion fisica frente al

riesgo de inundacion y erosion

MBRE DEL INDICADOR % de servic_ios publicos con mayores niveles de seguridad
frente a peligros

% de capacidad instalada basica frente a emergencias y

desastres

Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion
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Sub Gerencia de Defensa civil y Gestion del Riesgo de
Desastres

Sesgos estadisticos

=(Numero de Km con medidas de proteccidn fisica frente al
riesgo de inundacion y erosion)

=(% de servicios publicos con mayores niveles de seguridad
frente a peligros)

=(% de capacidad instalada basica frente a emergencias y
desastres)

SENTIDO
IERD?gCE)LRO e Cantidad ESPSSLA‘DO Ascendente
e INDICADOR:
iy
(A PRUENTE Y BASE DE ‘Municipalidad Provincial de La Mar
A L TOS:
o 5
NG J%.OR DE AREADE BASE | 2ATOR LOGROS ESPERADOS
SeEF  ANO: 2018 10 20 30 35
PROV,‘N e “-d- W/o wb WA 75%
P g\ VALOR: nas. 50% 60% | 80% | 90%
& YPMNEAMEW m
‘j—; v 4
2 -

40 -/ {NDICADOR:
2 MIMITACIONES DEL

Ui NETODO DE CALCULO:

™ ‘NOMBRE DEL INDICADOR

Db U mplementacio gecluac paidas d

Proeccio Benie a pssigro

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el
control de zonas criticas frente a peligros

JUSTIFICACION:

Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion

SPONSABLE DEL

Sub Gerencia de Defensa civil y Gestion del Riesgo de
Desastres

INDICADCR

Sesgos estadisticos

=(Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para
el control de zonas criticas frente a peligros)

SENTIDO
%?ch)LRO s Cantidad ESPDEES Do Ascendente
INDICADOR:
s “Municipalidad Provincial de La Mar
@LOR DE AREA DE BASE XCI;'LL?EL LOGROS ESPERADOS
‘,,f’i/ vﬁfgr;: 2:? n.d. 20% 30% | 40% | 45%

AEL.06.02 Poblacion con practicas seguras para la
resiliencia

; OMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de personas expue;tas a peligros con capacidad
AT para -res.'ponder ante emergencias y desastres -
A\e""} 24 WSTIFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion
£ § o 3 SPONSABLE DEL Sub Gerencia de Defensa civil y Gestion del Riesgo de
5 _gg 25| INDICADOR: Desastres
%%an; a@ DII'EIZCDlggES . Sesgos estadisticos
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o LEOViNC) . =(Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad
;,9‘ ve' g EEGED B CALDULO: para responder ante emergencias y desastres)
N, DO
3 ‘%cnc; 5 SENTIDO
vt APARAMETRO DE : ESPERADO
A MIEDICION: Porcentaje DEL Ascendente
e : INDICADOR:
’PRovwcﬁEggE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
EEENY VALOR
o e LOR DE AREA DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
AN o 2018
\ # ECTOR .
Sh AR ALOR: nd. n.d. 50% 70% 80% 90%

“/NOMBRE DEL INDICADOR

AEL06.03 Capacidad Instalada para la preparacion y

respuesta frente a emergencias y desastres.
Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones
de emergencia Local

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y
desastres a nivel subnacional

i {JUSTIFICACION:

Prioritario para el desarrollo humano en la poblacién

/RESPONSABLE DEL

DICADOR:

Sub Gerencia de Defensa civil y Gestion del Riesgo de
Desastres

~ALIMITACIONES DEL

Sesgos estadisticos

INDICADCR
S =(Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones
AN ) de emergencia Local)
TQETODO D& CALCULC: =(Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y
‘ desastres a nivel subnacional)
bk >, SENTIDO
= ;AE%‘I\S/II(E)LRO OE Porcentaje ESPS;{\DO Ascendente
INDICADOR:
el “Municipalidad Provincial de La Mar
LU [T VALOR
A ggﬂLOR DE AREA DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
FANO: 2018 n.d. 60% 70% 80% | 100%
SWALOR: nd. n.d. 50% 60% 70% 80%
’%
U U/ Promover e desamollo DaNno e [0 » eNado

MBRE DEL INDICADOR

Proporcidn de la poblacion urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas

SACION: Necesario para el desarrollo urbano
DESB’SQ:BLE DEL Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

A+ LIMITACIONES DEL

{INDICADOR

Sesgos estadisticos

= (Proporcidn de la poblacion urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas)

J E '.x:\.'
+7 )ﬁ)rooo DE CALCULO:
s
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PROVI SENTIDO
T ~PRARAMETRO DE . ESPERADO
; ver DICION: Porcentaje DEL Descendente
ECON, *
Wi i) 4 INDICADOR:
2 NIUNCIPAL ENTE Y BASE DE L .
R DATOS: -Municipalidad Provincial de La Mar
: VALOR DE AREA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
10 SRUATNNO: 2017
Q () : -
s g*ﬂ%ﬁ;‘i"" LOR. 80% 80% 70% 60% | 50% | 40%
A :
&N~G°?’V i [] (] o P e PDesa DO DAaNo 1 & P00 ae 13
[ - ’
< ?:: ;"' 4+ WNOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano
° % [JUSTIFICACION: Necesario para el desarrollo urbano
2 o SPONSABLE DEL . ,
sU _ /INDICADOR! Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
LIMITACIONES DEL 1
DICADOR Sesgos estadisticos

0) TODO DE CALCULO: = (Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo

Urbano)
g SENTIDO
ARAMETRO DE : ESPERADO
MEDICION: Porcentaje DEL Ascendente
WGl T INDICADOR:
: FU$21S-E YBASEDE -Municipalidad Provincial de La Mar
" VALOR DE AREA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
“ANO: 2015
= 0, 0, 0, 0,
VALOR. 5% 20% 30% 60% | 70% | 80%

AEIL07.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la
Provincia.

I

'NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

USTIFICACION: Necesario para el desarrollo urbano
Sigggg‘éBLE GIR. Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
/%}Eiggges ek Sesgos estadisticos

- . = (Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrolio
METQODO DE CALCULO: Urbano)

SENTIDO

Porcentaje ESPESC DO Ascendente

INDICADOR:

-Municipalidad Provincial de La Mar

FUENTE Y BASE DE
"RATOS:

\ OR DE AREA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
: 2014
7 7 0 [s) 0, )
ALOR. 60% 65% 0% 75% | 80% | 85%
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‘QPROV'NC i D3 Nacic UDIICO pCliDerado sl 10 £
§ v's' “‘ sle. - -ls e e . J -
%i Eﬁ"éwﬁ MBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia
2N\ SoOIPAL &
"’ AUSTIFICACION: Necesario para el desarrollo urbano
~ | RESPONSABLE DEL . .
5v/ INDICADOR: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
ITACIONES DEL e
é “'?;’:‘&%Zm ICADOR SeSgDS estadlstlcos
S crc mpEn S . =(Espacios publicos recuperados en el Distrito/ Total espacios
¢ P e & TODO DE CALCULO: Publicos en la Capital de La Provincia La Mar) *100
2> e SENTIDO
PARAMETRO DE : ESPERADO
“NVEDICION: Porcentaje DEL Ascendente
ANERAENT - INDICADOR:
| crc =i $g'gE THRoE b -Municipalidad Provincial de La Mar
A/ALOR DE AREA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADCS
2017
1 0, 0, 0, 0,
100% 00% 100% 100% | 100% | 100%

AEL07.04 Asistencia técnica en desarrolio urbano de
forma integral en beneficio de la poblacion de la Provincia

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a
Municipalidades Distritales en la Provincia

~ |, \NOMBRE DEL INDICADOR
= "’-

72 YJUSTIFICACION: Necesario para el desarrollo urbano
I RESPONSABLE DEL

INDICADOR:
IMITACIONES DEL

GNDICADOR

ﬁTODO DE CALCULO: =(Sumatoria de Asistencias técnicas en desarrollo urbano a
g !
oy

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Sesgos estadisticos

Municipalidades Distritales)

6%
2 SENTIDO
P/;%::\é:(EDLRO LE Porcentaje ESngiA DO Ascendente
% INDICADOR:
?‘.E%LE YBASEDE -Municipalidad Provincial de La Mar
ALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
L NO: 2017 " 5 5 . "
VALOR: 2

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la

BRE DEL INDICADOR Eravinia

IFICACION: Prioritario para el desarrollo humano en la poblacion
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§,,o "‘:B"."" SIERSSQBLE DEL Sub Gerencia de Planeamiento y Catastro
é;; Eg;zz‘;:mw ) Ilg:ggg s DEL Sesgos est-adl'sticos | . |
"o ;\JET 0DO DE CALCULO: B(i:t?i;?)entaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el
GV AARAMETRO DE . ESPERADO
o DICION: Porcentaje DEL Ascendente
- INDICADOR:

el
QY NTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar

T CLATOS:
VALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
Lrro e ANO: 2018
s — nd 10% 0% | 10% | 10%

OEL08 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en
1a Provincia

\ Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra seguridad
PMBRE DEL INDICADOR | (15 afios a mas)

/ ' Tasa de victimizacion (15 afios a mas)

7 AUSTIFICACION: Prioritario para la seguridad de la poblacion

RESPONSABLE DEL . . .
-~ |INDICADOR: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
~ -~ LIMITACIONES DEL .
> \&Dl CADOR Sesgos estadisticos

Sl | = . = (Porcentaje gue denuncia el evento que atenté contra
A /&‘ .:ETODO R LN seguridad (15 afios a mas))

~EF = (Tasa de victimizacion (15 afios a mas))

) SENTIDO
9 - ESPERADO Ascendente y
T [ : Fereantale DEL Descendente
2\ el L2 INDICADOR:
Nooen i i “Municipalidad Provincial de La Mar
== -Comisaria distrital de san miguel
IMLOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
NO: 2016
-~ 40% 50% 80% | 70% | 75%
20% 20% 18% 15% | 13% | 10%

AEL08.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de
manera focalizada en la Provincia

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en
BRE DEL INDICADOR | la Provincia

GERENCIA D)
INF RAEsmucrEg,.
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/
2 PROVIACN Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana
% en la Provincia
1 TIFICACION Prioritario para la seguridad de la poblacion
- Dslggg gg,BLE EeL Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
IMITACIONES DEL :
o#0 PROY Sesgos estadisticos
- —~4NDICADOR

& ADwmsnw- (‘ :

~

= (Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el Distrito)

= (Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad
Ciudadana en el Distrito)

%@ V fODO DE CALCULO:
'

SENTIDO
PARAMETRO DE Cantidad y| ESPERADO
MEDICION: Porcentaje|  DEL Al
S\ INDICADOR:
BIQ| ‘1J
',, P TE - -Municipalidad Provindial de La Mar
VALOR
1 VALOR DE AREA DE BASE | 2rOR LOGROS ESPERADOS
2016
12 12 12 12 1
1 .
10% 17% 20% 25% 30% 35%

Numero de Vecinos atendidos en Programas de Prevencion en
Violencia Familiar en la Provincia

AEL08.02 Programas de prevencion de la Violencia Familiar de
manera oportuna en beneficio de la Provinda

Prioritario para el bienestar de |la poblacion con servicios basicos
atendidos

Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia
de Inclusion Social DEMUNA y OMAPED

Go| £ Sesgos estadisticos
gﬁggg&DE =(sumatoria de vecinos atendidos)
2L PRODIS SENTIDO
s/ VB° RAMETRO DE ; ESPERADO
2 ICION: Cantidad DEL Descendente
2\ INDICADOR:
Sy \*D A_|E_g1S'E YiAE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
W LOR DE AREA DE | VALOR
8y A
£ -] BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
2 ; 2017
Q,
%) 464 464 728 509 356 340
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OFROWN 8. 03 OCa 3 z
h ‘o‘. V'B' n‘l "r'ln- - - D e € L LA
B 5Em- - = e " - 4
SULCACI
%:, 3 f Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
R v v idad Ci de la Provinci
> OMBRE DEL INDICADOR Seguridad Ciudadana de la Provincia
ROV, Porcentaje de Sectores Patrullados
) oo KIS TIFICACION: prioritario para la seguridad ciudadana
o leg PONSABLE DEL INDICADOR: | Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
MMITACIONES DEL INDICADOR | Sesgos estadisticos

N
7o)

.,.
*0

N|C1P4<
(7]
n!

7"@'\)

GON

Seguridad Ciudadana del Distrito))

= (Porcentaje de Implementacion del Plan Local de

METODO DE CALCULO:
AN = (Sectores Patrullados/total de sectores en la Provincia)
\a SENTIDO
1>}
RAMETRO DE MEDICION: Porcentaje | =5 E 00 Ascendente
INDICADOR:
FUENTE Y BASE DE DATOS: -Municipalidad Provincial de La Mar
VALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
: ] — 123;; 100% 100% 100% | 100% | 100%
(]
SALOR:
ﬂ 8.33% 60% 65% 70% | 75% | 80%

"NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en la Provincia

AEL08.04 Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la poblacion.

'& USTIFICACION: prioritario para la seguridad ciudadana
NBRESPONSABLE DEL : . i

é :‘%1“ ICADOR: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
i iiH ITACIONES DEL Sesgos estadisticos

DICADOR

METODO DE CALCULO:

= (Sumatoria de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito)

SENTIDO
ESPERADO
DEL
INDICADOR:

Cantidad

Ascendente

-Municipalidad Prov

incial de La Mar

VALOR ACTUAL

LOGROS ESPERADOS

10 20 25

30 35

&
=

GEREN(y,
MESTRUC‘#E

INF}
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OELO9 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la
Provincia.
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que
prestan servicios en la Provincia

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que
prestan servicios en la Provincia

INSTIFICACION: Necesario para el desarrollo urbano
|22382:BLE ek Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
ITACIONES DEL -

{DICADOR Sesgos estadisticos

) Cﬁfrouo DE CALCULO:
7o

= (Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que
prestan servicios en el Distrito)

iy ¥

=(Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que
prestan servicios en el Distrito)

v SENTIDO
TicSPARAMETRO DE . ESPERADO
= — MEDICION: Porcentaje DEL Ascendente
— INDICADOR:
RACONAL ZACH g‘gg SROREDE -Municipalidad Provincial de La Mar
g]LOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
NO 15
": & 70% 69% 67% | 65% | 63%
o LAY (]
7 Q -
PMLOR 7% 27% 27% 28% | 28% | 29%

AEL09.01 Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacion de la provindia.

Numero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en la
o RO Provincia
o s S MBRE DEL INDICADOR
o) o
8 ? 15t Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la Provincia
‘ff‘,_y“"" /ISTIFICACION: Necesario para el desarrollo urbano
by 92
"PZFRESPONSABLE DEL A . .
. INDICADOR: Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
ITACIONES DEL .
ICADOR Sesgos estadfsticos
é J = (Numero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en
/BETODO DE CALCULO: | el Distrito)
¢ = (Porcentaje de vias y calles con sefializacion en el Distrito)
SENTIDO
METRO DE Cantidad y ESPERADO
: Porcentaje DEL Descendente y Ascendente
INDICADOR:
AngE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
;\(ALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOCS
: )%NO: 2010 5500 4000 3500 | 3000 | 2500
S}LOR: % 10% 17% 26% | 34% | 40%
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AEL09.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en
beneficio de la Provincia

Numero de Autorizaciones otorgadas en la Provincia

Numero de Licencias otorgadas en la Provincia
Necesario para el desarrollo urbano

Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana

Sesgos estadisticos

2N TODO DE CALCULO: = (NL:Jmero de A'utoriz.aciones otorgadas er.\ EI. Distrito)
- = (Numero de Licencias otorgadas en el Distrito)
: SENTIDO
ARAMETRO DE . ESPERADO
T MAEDICION: Cantidad DEL Ascendente
2 \\ ); INDICADOR
. x ENTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar y Sub Gerencia de
EADATOS: Transporte y Seguridad Vial
== VALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
%> -
waoe Yo ANO: s 19 35 40 45 48
; Roow B VALOR: 13
. ' 336 552 600 700 700 700

AEL09.03 Red vial Vehicular y Peatonal implementada en
la Provincia
Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

| JUSTIFICACION: prioritario para el desarrollo urbano
=
i bEL Instituto Vial Provincial - La Mar
[AMITACIONES DEL -,
ICADOR Sesgos estadisticos
e = (Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal)
METODO DE CALCULO: | = (Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y
y peatonal)
@
Tr_\ SENTIDO
RAMETRO DE . ESPERADO Descendente y
DICION: Canticad DEL Ascendente
INDICADOR:
FUENTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar y Sub Gerencia de
ATOS: Transporte y Seguridad Vial
DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
215 e nd. 30 30 | 20 | 20
n.d.
16.8 nd 25 20 20 30
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MBRE DEL INDICADOR

OEL10 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural
en la Provincia.

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura

#JUSTIFICACION:

prioritario para el desarrollo urbano turistico

_| RESPONSABLE DEL

Sub Gerencia de Promocion Empresarial y MYPES

2

Sesgos estadisticos

ICADOR
o/ = =(Numero de establecimientos formales de servicios turisticos
@ZTODO DE CALCULC: y/o relacionados a la cultura)
SENTIDO
5 RO PARAMETRO DE . ESPERADO
vv\o - ‘éﬂ‘ij{?} Dc? EDICION: Cantidad DEL Ascendente
S( o > INDICADOR:
2\ croyeldnops
< 4:, ;@ UENTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar -Sub Gerencia de
=] DATOS: Promociéon Empresarial, Turismo y Artesania
gr"?ncvg’”;, LOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
(g ARo: 2018 il 5 5 . 5
5\ /=) VALOR: n.d.
e

C
\ X0

MBRE DEL INDICADOR

AEL10.01 Asistencia técnica para el incremento del turismo

sostenible en la Provincia

Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y
acreditados que reciben Asistencia Técnica en la Provincia

HACSPHJUSTIFICACION: prioritario para el desarrollo urbano turistico
i%slgggggam WL Sub Gerencia de Promocién Empresarial y MYPES

;: 7 INDICADOR

MITACIONES DEL

Sesgos estadisticos

s/ =(Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y
V&ETODO HE CALCLLG: acreditados gue reciben Asistencia Tecnica en el Distrito)
) SENTIDO
RAMETRO DE . ESPERADO
DICION: Cantidad DEL Ascendente
=) INDICADOR:
“HAJENTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar -Sub Gerencia de
- DATOS: Promocién Empresarial, Turismo y Artesania
VALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
“\ ANO: 2016
VALOR. 20 60 80 100 100 100
\S‘p\?§ o LUZ D - Jes DO lCo MMentado
/4 2
o\ 5424 |5 Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo
A O o = b
%":o e MBRE DEL INDICADOR Toristico g b pravinds
/4 I, * >
~" JUSTIFICACION: prioritario para el desarrollo urbano turistico
YVQ‘E A“#,;,
iy P
&f o
()
u"» i «5
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U R O R S R S
/

OV,
§'°?\:ra'~ EslgggggBLE B Sub Gerencia de Promaocion Empresarial y MYPES
& [ econ.ogy i \MITACIONES DEL .
%o s e ICADOR Sesgos estadisticos
) '+ . . v
. =(Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo
- ETODO DE CALCULO: | 1 fgtico del Distrito)
SENTIDO
RAMETRO DE ; ESPERADO
DICION: Cantidad DEL Ascendente
INDICADOR:
ENTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar -Sub Gerencia de
AATOS: Promocion Empresarial y MYPES
VALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ROV, ANO: 2016
) . 15 20 25 25 25
SENC\ VALOR: 7
B
[ Dt ecs esio atucio
Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
¢ ) MBRE DEL INDICADOR iratittietonal
STIFICACION: prioritario para el desarrollo institucional
—~SPONSABLE DEL X .
NDICADOR: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
LIMITACIONES DEL ;
. |INDICADOR Sesgos estadisticos
NG . =(Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
- \{g&moo DE CALCULO: Institucional)
/P SENTIDO
-4 PARAMETRO DE . | ESPERADO
MEDICION: Porcentaje DEL Ascendente
/—\ INDICADOR
-’;, 4‘%ENTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar -Sub Gerencia de
& \TOS: Planeamiento y Mejora Continua
Z ! VALOR
2
% @LOR DE AREA DE BASE ACTUAL LOGROS ESPERADOS
- = nd 50% 70% 80% 90%
VALOR: nd ’ ° ’ E

ENCIA
TRUCTURY

GER

AEIL11.01 Capacidades Fortalecidas del personal de Ia

Municipalidad Provincial.
Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
Provincial

prioritario para el desarrollo institucional

Unidad de Recursos Humanos

Sesgos estadisticos

= (Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad
Provincial de La Mar/ Total Personal de la Municipalidad
Provincial de La Mar) *100
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-~

/
ST SENTIDO
IS e RAMETRO DE .| ESPERADO
F ceono DICION: Porcentaje DEL Ascendente
2\ cenéure | /& INDICADOR:
S BUENTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar -Sub Gerencia de
ATOS: Recursos Humanos
VALOR
& iaoy, N/ALOR DE AREA DE BASE | s~r(ja1 LOGROS ESPERADOS
L7 eEHENENO: 2018
o *ﬂﬂ:ms .2 700 0, 0, 0,
5 V >~ OR. =3 nd % 80% 90% 95%
4 DIRECT ¥
N ey

0 ohe
s )1 MBRE DEL INDICADOR

) DACIO BCa 0 gde paticibacio

- Qa0 a 1O ecCiQo = % D a0

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino
en la Municipalidad

)
STIFICACION:

Yy .
2 Necesario para el desarrollo urbano
e, :?\‘%SIBSSSQBLE Bk Alcaldia y Oficina de Planeamiento y Presupuesto
S NMITACIONES DEL
W, )
9 .
5 40 0 @I CADOR Sesgos estadisticos
o 5 ; . i . ..
Z . = (Sumatoria de reuniones realizadas con participacion del
& AR R EALCULD: | udiiio enie Municipalidad)
SENTIDO
PARAMETRO DE . ESPERADO
7L MEDICION: Cantidad DEL Ascendente
INDICADOR;:

| FUENTE Y BASE DE

-Municipalidad Provincial de La Mar -Gerencia de Planeamiento

“34 DATOS: y Presupuesto
- VALOR
CZZPVALOR DE AREA DE BASE | )\ ~1 )AL LOGROS ESPERADOS
NO: 2017
i E 20 25 25 25 25

OR: 20

%gMBRE DEL INDICADOR
AvAl

AEI.11.03 Gestion por procesos implementado en la
Municipalidad.

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion

por procesos en la Municipalidad

_JBSTIFICACION:

Necesario para el desarrollo institucional

AL DﬁggggaBLE e Gerencia Municipal y Oficina de Planeamiento y Presupuesto
LIMITACIONES DEL -
DICADOR Sesgos estadisticos

ODO DE CALCULO:

= (Procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipalidad/ Total Procesos a implementar en
la municipalidad Provincial de la Mar) *100

y SENTIDO
ARAMETRO DE , ESPERADO
EDICION: Cantidad DEL Ascendente
s INDICADOR:

; NTE Y BASE DE
3T 0S:

-Municipalidad Provincial de La Mar
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\ ALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS

nd 10% 25% 50% 80%

AEL11.04 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de
Ia Municipalidad.

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
e | Y Necesario para la recaudacion tributaria
WRESPONSABLE DEL 5 ; iz :
INDICADOR: Unidad de Rentas y Ejecucion Coactiva
LIMITACIONES DEL -
‘ NDIC ADOR Sesgos estadisticos
et " . = (Tributos recaudados en la Municipalidad/ Total Tributos Por
) )ﬁd TR CALCULD: cobrar en La Capital de La Provincia La Mar) *100
s SENTIDO
“=—"1 PARAMETRO DE . ESPERADO
/725 IMEDICION: Porcentaje DEL Ascendente
e?o 7 Lhioto e X INDICADOR:
& fy “b-‘,d
5 mm?:- ﬁg‘gg’y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
%'% {WALOR DE AREA DE BASE| VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
ANO: 2017
12° 20% 40% | 60% | 809
| VALOR: 10% . | W, S
5 ] ) 0 gde gesuo ACT3 A0 3
. Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la
g‘; ~+NOMBRE DEL INDICADOR Municipalidad
3‘7 GE @TIFICACION: Necesario para el desarrollo institucional
S ° | RESPONSABLE DEL . .
% e f ICADOR: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
N i )
» m\éll-g;ggg oL Sesgos estadisticos
, . = (Sumatoria de Instrumentos de gestion actualizados en la
NAETORODE CALCULD: | Municipalidad Provincia de La Mar)
:I%:‘ SENTIDO
RAMETRO DE : ESPERADO
"MEDICION: Cantidad DEL Ascendente
A INDICADOR:
e -Municipalidad Provincial de La Mar
’ALOR DE AREA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
20717 7 10 12 | 15 | 17
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Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

S AUSTIFICACION:

Necesario para el desarrollo institucional

/ | RESPONSABLE DEL .
“eroms,INDICADOR: Unidad de Recursos Humanos
<7 :’%%‘?‘a.'ﬁo.. Eggges e Sesgos estadisticos
=
=4 Greson | = . = (Servicio Civil implementado en la Municipalidad / Total
Ny TODO DE CALCULO: | 5o rvicio Civil de la Capital de la Provincia La Mar) *100
LXK SENTIDO
PARAMETRO DE ; ESPERADO
S MEDICION: Cantidad DEL Ascendente
/\3 ) INDICADOR:
o REEUPESTO Y
‘ i o E“Eus 0 4 ESEE YEASEDE -Municipalidad Provincial de La Mar
&\: m.; X _\@ﬂALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
—=—_| ANO: 2018
2 PROVIAN n.d 10% 30% | 50% | 60%
f oo P RALOR: n.d
3 VW "é .
1"%
é‘,qNM g\.‘ U ASesora ento ptuciona oport D
, Ll'\ﬁlOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
: STIFICACION: Necesario para el desarrollo institucional
e
G ﬁl%s;’ggggaam DEL Secretaria General
"LlhétzigggES OEL Sesgos estadisticos
L ) = (Documentos atendidos en el plazo/ Total Documentos
J&TOPO DE CALCULO: ! spiicitados) *100
A SENTIDO
PARAMETRO DE ' ESPERADO
*EDICION: Cantidad DEL Ascendente
o, INDICADOR:
A‘%EE DEDSE 05 _Municipalidad Provincial de La Mar
WALOR DE AREA DE BASE | YALOR LOGROS ESPERADOS
=l ACTUAL
NN O: 2015
HIE\L 90% 92% 95% 98% 100%
OR: 50%

OEL12 Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de
La Mar.
Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables son

solidos
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V)

ZoroVine NUSTIFICACION: Necesario para el desarrollo territorial y medio ambiente
7 ve X
&l m:_. E A SI(P:QSISQBLE B Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.
Q WLCA =
Z) GERSATE ITACIONES DEL .
%) M' DICADOR Sesgos estadisticos
' = (Residuos sdlidos no reutilizables son dispuestos
PropNVIETODO DE CALCULO: adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos/ Total
\}Qv?mcmm%“% Residuos solidos en la Capital de La Provincia La Mar) *100
T o Ne
S "FEE SENTIDO
>, c:'n.pi ; RD?é/I‘ SLRO e Porcentaje ESngf\ RO Ascendente
A INDICADOR:
[\ FUENTE Y BASE DE AT .
OWJ\,C}D ATOS: -Municipalidad Provincial de La Mar
yGL ,%J{'gt Sy ?}Q\LOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
' 2\ [ANO: 2016 . . . o
“NA /VALOR: 40% 70% 80% 85% | 90% | 95%
O;RC;;M,C
§ UNDAS DE i pgredgacic = s SEkES BCOIEeCCIO Mech
&YWENT » PSIAQUO pIlAO DAra 12 Pro i3
O o
C 4 Numero de toneladas de residuos solidos inorganicos
‘% .
/“94’\'1»‘ . MBRE DEL INDICADOR recuperados segregados en fuente de origen
e JUSTIFICACION: Necesario para el desarrollo territorial y medio ambiente
RESPONSABLE DEL : > ;
| INDICADOR: Sub Gerencia de Gestiéon Ambiental y Ornato.
: D:LﬁgggEs st Sesgos estadisticos

Ao
K

= (Sumatoria de Toneladas de residuos solidos inorganicos

~ | METODO DE CALCULO: recuperados segregados en el Distrito de San Miguel)

SENTIDO
tonelada ESPIEERI}_A Do Ascendente
INDICADOR:

-Municipalidad Provincial de La Mar

W TEUENTE Y BASE DE
DATOS:

@QLOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
O: 2018
g\" 4. anejo d psiduag o {[s e intes *
@ g Numero de toneladas anuales de residuos soélidos dispuestos
¥ PR ENaL IOADCR adecuadamente en la Provincia
___ | JUSTIFICACION: Necesario para el desarrollo territorial y medio ambiente
4 ) ESISSSSQBLE — Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

e :

IIEAAgggES DEL Sesgos estadisticos




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

= (Sumatoria de toneladas anuales de residuos solidos
dispuestos adecuadamente en el Distrito de San Miguel)

SENTIDO
Cantidad ESPSS{\ DO Descendente
INDICADOR:
PROY, FUEg-gE bl -Municipalidad Provincial de La Mar
$7/43%NIALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
., VB = 0O-
2\ooegays) ANO: < 7000 6500 6000 | 5500 | 5300
. VALOR: 3255.8
NGy
PROVWL‘,
S \ E.-r() = L N0 D - 10 D Nenv
gzgieskﬁéég-(o c"-——H Y O5S - L . LA - L) >
% s 6_{—_5\0 T
2 AR £ Porcentaje de M2 de areas verdes en estado optimo de
 SAN \gy@y OMBRE DEL INDICADOR mantenimiento en la Provincia
oo JUSTIFICACION: Necesario para el desarrollo territorial y medio ambiente
2P0\
O e RESPONSABLE DEL g 2 .
gv%&,ﬁgv \INDICADOR: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.
o ITACIONES DEL n
%’-\& / DICADOR Sesgos estadisticos
N -
= (M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en
METODO DE CALCULOQ: el Distrito de san Miguel/ Total M2 de areas verdes en el distrito

de San Miguel) *100

i Q,,c, £ SENTIDO
2\ as€ RAMETRO DE ESPERADO
AN ..ﬁo‘%Em CION: Cantidad DEL Ascendente
’ INDICADOR:
_ Pkov ENTE Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
' e NOAT OS:
24 VALOR DE AREA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
P\ ANO: 2015
N S . 72% 80% 85% | 91% | 93%

AEL12.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental implementada en beneficio de la Provincia.

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion ambiental

Necesario para el desarrollo territorial y medio ambiente

Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

LIMITACIONES DEL
JINDICADOR

Sesgos estadisticos

TODO DE CALCULO:

= (Implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental)
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/&4 T SENTIDO
Mo\ PARAMETRO DE . ESPERADO
EDICION: Porcentaje DEL Ascendente
J INDICADOR:
FUENTE Y BASE DE fa I
DATOS: -Municipalidad Provincial de La Mar
VALOR DE AREA DE BASE| VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
V.DPROV/ el
S WaMNANO: 2015
g‘mx%gm 4@% = = 90% 95% 97% | 98% | 100%
B Ve &
L WEGNERLEON
L DIREGAOR 3
4/‘/"”9\\£\' $ 5 A B - e a2 OpPO0 ] B - i[e

piental a los cdudadanos en a ¥ro i3

Ndmero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la

) NOMBRE DEL INDICADOR Provinela
S JUSTIFICACION: Necesario para el desarrollo territorial y medio ambiente
:?\'%S'ESB‘SQBLE WEL Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.
; m\éﬁgﬁggg RS bal Sesgos estadisticos
: . =(Sumatoria de asistencias técnicas en gestion ambiental en el
A i -NETODO DE CALCULO: Distrito)
%’ SENTIDO
ARAMETRO DE ! ESPERADO
MEDICION: Cantidad DEL Ascendente
INDICADOR:
QQQD‘WWTA" E%?C\J)TS.E Y BASE DE -Municipalidad Provincial de La Mar
§ on? ALOR DE AREA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS
Z\ASESD NO: 2017
4'% g UALOR: 3500 3500 4000 4500 | 5000 | 5500




