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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 115 - 2020-MPLM-SM/A

San Miguel, 17 de junio de 2020.
VISTO:

Que mediante Acuerdo de Consejo Municipal N° 072-2020-MPLM-SM/CM, de fecha 17 de junio de 2020, el Acta
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de La Mar” de fecha 15 de junio de
2020, se acord6 aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de La Mar”, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Pdlitica del Estado, modificada por la Ley N° 30305, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; las
municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con autonomia, politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativosy de-administracion con sujecion-al-ordenamiento juridico;

Que, la OrganizaciéniMundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises de manera simultanea;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90} dias calendario, dictando medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, posteriormente, ;mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus modificaterias, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote det COVID-19, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la vigilancia de la

salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19”, en adelante los Lineamientos, que tienen como
objetivos especificos establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y cantrol de la salud de los trabajadores

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19

/e \0“)“3'2{}6, que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar
P la sostenibilidad de fas medidas de vigilancia, prevencion y cantrol adoptadas para evitar la transmisibilidad del
COVID-19;
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en el Trabajo”, como el documento que contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de
exposicion a COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades;

Que, asimismo, los numerales 7.1.1. y 7.1.2. de las Disposiciones Especificas de los Lineamientos, establecen
que previo al inicio de !abores, todo empleador esta en la obligacion de implementar medidas para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través
del servicio de seguridad y salud en el frabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo seglin corresponda para su aprobacion;

Que, el numeral 7.1.5. de las Disposiciones Especificas de los Lineamientos sefiala que todo empleador debe
registrar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en ef Trabajo” en el Ministerio de Salud, a
través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

Que, en la Segunda Disposicion Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los empleadores deben
aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo”, a fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
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quienes, a través del didlogo social velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, segun el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, “El
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida,
la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquelios que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos,
diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboraf”:

Que, con Informe N° 0225-2020-MPLM-SM/URH, de fecha 02 de junio de 2020, la Jefa de Recursos Humanos,
remite el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Provincial
de La Mar", a fin de garantizar principalmente la vida y salud de los trabajadores y dar cumplimiento a la normativa
emitida por el Poder Ejecutivo durante la Emergencia Sanitaria y el Estado de Emergencia Nacional;

Que, mediante Opinion Legal N° 142-2020-MPLM-OAJ/RAAV, de fecha 12 de junio de 2020, el Asesor Legal de
la Entidad, OPINA: Declara Procedente aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en
el Trabajo de la Municipalidad Provincial de La Mar”;

Que, mediante Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de La Mar” de
fecha 15 de junio de 2020, en el marco de lo establecido en los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA,
se acordo aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de La Mar”:

Que, mediante Acuerdo de Consejo Municipal N° 071-2020-MPLM-SM/CM, de fecha 17 de junio de 2020, se
aprobd Oficializar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de La Mar”, aprobado mediante Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de La Mar”;

Por lo que, de conformidad a las atribuciones consagradas en el inciso 6) articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA; el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, sus
modificatorias y prorrogas y la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Oficializar la Aprobacion del ‘PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR”, aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos registre el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de La Mar”, a través del Sistema
Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales, Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, Gerencia de
Infragstructura, Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Recursos Humanos y demas érganos el cumplimiento de la presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la Oficina de Informatica, su publicacion en el portal Institucional de la
Municipalidad asi como plan de accion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la, Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y
Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto asi como a las Unidades Estructuradas de la Municipalidad,
para su conocimiento y conforme a Ley.
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