Municipalidad Provincial de
LA MAR - VRAEM

L CEIPNA AL

DECRETO LEY N? 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N° 004-2022-MPLM-SM/CE

BASES ADMINISTRATIVAS PARA SELECCIONAR AL PERSONAL QUE CUBRA PLAZAS VACANTES DE LAS
DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR - SAN MIGUEL

‘(-“_GEN ERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

> Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades administrativas y técnicas
de la Municipalidad Provincial de La Mar, en estricto amparo de la Ley N° 31131 “Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico™ quien
establece que es posible un proceso de concurso CAS para cubrir puestos que desarrollan labores
transitorias o suplencia, dado que éstas no tendran caracter indefinido y su temporalidad se sujeta a la
necesidad de servicios de la entidad, asi como a la disponibilidad presupuestal de la misma, asi mismo de
acuerdo al INFORME TECNICO N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC, , sobre la posibilidad de contratar bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) y las modalidades aplicables.

Inciso 2.8 en tal sentido, estando a la expulsion y del segundo parrafo del Articulo 4 de la Ley N° 31131
del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el Articulo 5 del Decreto Legislativo
N° 1057, se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades.

a) a plazo Indeterminados.
b) a plazo Determinado (inicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia).

A razén de que es una necesidad indispensable contar con el personal para el cumplimiento cabal que
brinda la entidad a los compueblanos de la Provincia de La Mar.

2. Dependencia, Unidad orgénica ylo area solicitante

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION SOCIAL, GERENCIA DE

GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES, SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA,

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, SUB GERENCIA DE GESTION

AMBIENTAL Y ORNATO, SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA, SUB GERENCIA DE

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS, UNIDAD DE TESORERIA Y UNIDAD DE RECURSOS
~ THUMANOS.

RESUMEN GENERAL DE PLAZAS CONVOCADAS

DEPENDENCIA/ICARGO VACANTES
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
1 ANALISTA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS | 1
2 ASISTENTE FINANCIERO | DE LIQUIDACIONES l
3 CONTADOR EN LIQUIDACION FINANCIERA - _ | 1 |
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Aro del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

4 ASISTENTE TECNICO | DE SUPERVISION 1
5 ASISTENTE TECNICO |l DE LIQUIDACION 1
SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL DEMUNA Y OMAPED
6 TRABAJADORA SOCIAL PARA DEMUNA 1
7 ASISTENTE PARA BRINDAR SOPORTE EMOCIONAL EN EL AREA DE OMAPED 1
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
8 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
9 PERSONAL DE LIMPIEZA Y GUARDIAN DEL MERCADO 1

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA
10 | JEFE DE OPERACIONES 1
11 | INSPECTOR MUNICIPAL 1
12| CONDUCTOR 2
13 | RESPONSABLE DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA 1
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL y GESTION DE RIESGOS DE DESASASTRES

14 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
15 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
SUB GERENCIA DE OBRAS
16 | ASISTENTE TECNICO | DE OBRAS 2
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
17 | RESPONSABLE DE SIGA 1
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
18 | ASISTENTE TECNICO DE PLANILLAS 1
19 | AUXILIAR LEGAL 1
UNIDAD DE TESORERIA
| 20 | ASISTENTE TECNICO | - 1

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de Recursos Humanos.

4, Base Legal
v" Ley N° 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
Ley N° 29843, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 -03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N¢ 004-2022-MPLM-SM/CE

v' Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

v Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad

de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y deroga laLey N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

v Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece prohibicion de eercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

v" Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

v" Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

v LeyN° 31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
del sector publico.

Entidad convocante

Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel.

6. Organo designado para llevar a cabo el proceso de Seleccion.

Comision Especial designada con Resolucion de Alcaldia N° 034-2022-MPLM-SM/A.

[l;I1;IV.  PERFIL DEL PUESTO; CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO.

ANEXO 1
RESUMEN DE PERFILES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

“ITEM 01.- ANALISTA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS DE LA
. %BFBENCIA DE INFRAESTRUCTURA.

Psnﬁa. DEL PUESTO

APt REQUISITOS DETALLE

S~ ["Frperiencia Laboral Experiencia:
- General: Minimo cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado
- Especifico: Minimo dos (02) afio en el sector publico.

Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel | - Titulo Universitario en la carrera profesional de Ingenieria Civil,
de Estudios ‘ Agricola, Arquitecto y Minas con colegiatura y habilitacion vigente.

T
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W Municipalidad Provincial de
DECRETO LEY N2 6551 DEL 30-03-1861

“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Curso de Ley de contrataciones del estado,

indispensables y deseables - Curso en Gestion Publica.

- Cursos en Residencia y Supervision de obras pulblicas por
administracion publica directa e indirecta.

- Experiencia en residencia y supervision de obras publicas por
administracion directa e indirecta.

- Experiencia en procedimientos de supervision y liquidacion de obras.

- Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet

- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a iempo completo.

- No tener ningln impedimento para realizar contrataciones con el

= estado.

Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion
de semvicio.
Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Planificar, organizar, implementar y racionalizar la estructura, funciones procedimientos de supervision y liquidacion de
obras.

2. Formular directivas, organizar el procedimiento, mecanismo de informacion, registro, control y archivo de los diversos

procedimientos administrativos de la sub gerencia.

Formular directivas de liquidacion fisico y financiera para la liquidacion de las obras y proyectos ejecutada en las diferentes

modalidades.

Programar, dirigir y supervisar la elaboracion de las liquidaciones fisico financieras de las obras y proyectos culminadas.

Elaborar metodologia de trabajo para los sistemas de procedimientos de informacion, ejecucion, evaluacion y control,

Supervisar y controlar la correcta aplicacion de normas legales, uso de recurso de la ejecucion de proyectos y obras

publicas.

7. Evaluar los expedientes técnicos de los proyectos y obras a ejecutarse.

8. Emitirinforme de avances fisicos financieros de proyectos y obras que se ejecutan bajo cualquier modalidad.

9

1

. Supervisar y evaluar periodicamente los proyectos y obras que ejecuta la municipalidad,
0. Asesorara los Municipios distritales que lo requieran en aspectos técnico financieros del proceso de ejecucion y liquidacion
de los proyectos y obras en ejecucion por la modalidad de convenio y encargo.
11. Implementar las recomendaciones del Organo de control Institucional, de las Sociedades de Auditorias designadas y la
Contraloria General de la Republica cuando le coresponda.
. Remitir a la direccion de planeamiento y presupuesto el plan anual de trabajo, la evaluacion trimestral y | informacion
£\ _ég!adisﬁca de las cuentas contables.
13, '}pﬁfs funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y que sean de su competencia.

;

7/ **'CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
“/Z27  CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Migue!, Provincia La Mar, Regién
Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses

Remuneracion mensual $/.3,500.00 Soles.

Ofras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ITEM 02.- ASISTENTE FINANCIERO | DE LIQUIDACIONES DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS.

PERFIL DEL PUESTO
- REQUISITOS DETALLE

=

_Experiencia Laboral Experiencia:

i DN - General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado }
oge  |° - Especifico: Minimo seis (08) meses en el sector piblico. ;
2| Formacion Académica, Grado Académicoy/o | -  Bachiller Universitario en las careras profesionales de Economia, |

‘wiicNivel de Estudios Administracion y/o Contabilidad.

“Requisitos para el cargo o puesto: minimo 0 | -  Experiencia en labores inherente al cargo.
indispensables y deseables - Curso de Valorizacion y Liquidacion de Obras -‘
= Cursos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA. |
- Curso del Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.
- Conocimientos en liquidaciones de obra.
- Conocimiento en costos y presupuestos.
- Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet.
- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
- No tener ningtn impedimento para realizar contrataciones con el estado. |
Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
SEerVicio,

Plaza vacante 2

ARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Rrincipales funciones y/o actividades a realizar:

1. Realizar las liquidaciones financieras de las diferentes obras y/o proyectos ejecutados por contrata y administracion directa
por la Municipalidad

Controlar los procesos de liquidacion de obras y/o proyectos elaborados por consultores externos.

Programar la ejecucion de actividades financieras.

Apoyo en el proceso de fransferencia de obras a los sectores correspondientes.

Supervisar y evaluar el avance financiero de las obras.

Mantener actualizado la informacion estadistica de la sub gerencia de supervision.

Formular normatividad para su aplicacion en programas financiera.

Evaluar los logros obtenidos en la ejecucion.

Elaborar las liquidaciones financieras, determinando el costo real de la obra para la respectiva rebaja contable; segun
Directiva aprobada y vigente para las liquidaciones financieras de obras y proyectos.

10. - Elaborar los informes técnicos de la liquidacion financiera.

./ Participar en comisiones de recepcion, liquidacion y transferencia de obra y proyectos.

5 a cumplir en la liquidacion de obras minimo 3 liquidaciones por mes.

. Oftfas funciones inherentes asignadas por la Subgerencia de Supervision y liquidacion de obras y proyectos y/o por la
4 / grencia de infraestructura, acordes a la naturaleza del cargo.

00N da D

N P

7= —COHIDPCIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N°® 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.
Duracién del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

Remuneracion mensual $/.2,500.00 Soles.
Ofras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

ITEM 03.- CONTADOR EN LIQUIDACION FINANCIERA DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS.

PERFIL DEL PUESTO

NGNS REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral Experiencia:
\'P

)z - General: Minimo dos (02) afios en el sector publico y/o privado
] - Especifico: Minimo un (01) afio en el sector plblico.
i {«Eormacion Académica, Grado Académico y/o | - Titulo universitario en las cameras Profesionales de Contabilidad y colegiatura
==Nivel de Estudios habilitado.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherentes al cargo.

- Curso de liquidacion financiera en obras publicas.

- Curso de ley de contrataciones con el estado.

- Curso en el sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

- Curso del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

- Certificado en Word. Excel, Power Point & Internet.

- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a iempo completo.

- No tener ninglin impedimento para realizar contrataciones con el estado.

Competencias ylo Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, frabajo bajo presion y vocacién de

indispensables y deseables - Curso de especializacion de liquidacion de obras.
| servicio.
I

. Plaza vacante 1

' '{ RACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
s pecterescras ='. ipales funciones ylo actividades a realizar:
&,
o Elaborar las liquidaciones financieras de las diferentes obras y/o proyectos por la Municipalidad.
Controlar los procesos de liquidacion de obras y/o proyectos elaborados por consultores externos.
Programar la ejecucion de actividades financieras.
Apoyo en el proceso de transferencia de obras a los sectores correspondientes.
Supervisar y evaluar el avance financiero de las obras.
Mantener actualizado la informacion estadistica de la sub gerencia de supervision.
Formular normatividad para su aplicacién en programas financiera.
Evaluar los logros obtenidos en la ejecucion.
Elaborar las liquidaciones financieras, determinando el costo real de la obra para la respectiva rebaja contable; segn
Directiva aprobada y vigente para las liquidaciones financieras de obras y proyectos.
10. Participar en comisiones de recepcion, liquidacion y transferencia de obra y proyectos.

~11. Tramitar, gestion administrativa de liquidacion financiera.
. evisar, evaluar la liquidacion fisico financiera.
3/ Elaborar liquidacion Financiera de inversiones hasta su aprobacion y acto resolutivo.
3 “Meta & cumplir en la liquidacion de obras minimo 3 liquidaciones por mes.
A ‘Otras funciones inherentes asignadas por la Subgerencia de Supervision y liquidacion de obras y proyectos y/o por la
& ."'G_érgﬁcia de infraestructura, acordes a la naturaleza del cargo.

O Q0N D Bt P
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afo del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

__CONDICIONES s _ DETALLE Sy

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses.

Remuneracion mensual §/.2,800.00 Soles.

-0 oy, Otras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
N toda deduccion aplicable al rabajador.

~ ["ITEM 04 ASISTENTE TECNICO | DE SUPERVISION DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
“| LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia:
- General: Minimo dos (02) afios en el sector publico y/o privado
- Especifico: Minimo un (01) afio en el sector publico.
Formacion Académica, Grado Académico y/o | - Bachiller universitario en las carreras profesionales de Ingenieria Civil,

Nivel de Estudios Arquitecto y/o Agricola.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherentes al cargo.
indispensables y deseables - Curso de Saneamiento Basico Rural.

- Curso de Residencia de Obras Publicas

- Curso de Formulacion de Expedientes Técnicos para Obras Publicas.

- Curso en Formulacion y Evaluacion de Proyectos Segun Invierte, Pe,

- Conocimiento y manejo de software de ingenieria.

- Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet

- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a iempo completo.

- No tener ningln impedimento para realizar contrataciones con el estado.
+"Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
servicio.

Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PU ESTO 0 CARGO:

Principales funciones y/o actividades a realizar:

1 Realizar analisis preliminares de disefios con programas de ingenieria del expediente técnico en ejecucion, proceso
consfructivo y demas relacionados a estructuras civiles.
2 Analizar y participar en la elaboracion de normas, directivas, procedimientos e investigaciones preliminares de procesos
técnicos para las obras por administracion directa y por contrata.
3 Revisar, Evaluar y Verificar los informes mensuales ylo las valorizaciones de obras de supervisores de obras por
_administracion directa y por contrata, juntamente con la Subgerencia de obras.
., Efectuar inspecciones o visitas de campo inopinadas de las diferentes obras por administracion directa y por contrata,
- verificando planos, especificaciones técnicas, metrados y proceso constructivo.
orar cuadro resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo, referidos a los avances fisicos y
__-- /financieros de las obras por administracion directa y por contrata.
. /~b~ Supervisar el rendimiento y cumplimiento de las funciones de los supervisores de las diferentes obras por administracion
- ~"directay por contrata.
7 Elaborar, tramitar, gestionar y seguimiento de los documentos técnicos y no técnicos que ingresen a la subgerencia de
supervision y liquidacion de obras y proyectos.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

8 Ofras funciones inherentes asignadas por la Subgerencia de Supervision y liquidacion de obras y proyectos y/o por la
Gerencia de infraestructura, acordes a la naturaleza del cargo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
///__T_:MLugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N°® 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
ZoOROVINE N, | Ayacucho.
1. Duracion del contrato | Inicio: 08 de septiembre del 2022
om0 |5 Periodo de Contrato de 03 meses.
"4 Remuneracién mensual $/.2,500.00 Soles.
- j@"ﬁas condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
-+ toda deduccion aplicable al rabajador.

ITEM 05.- ASISTENTE TECNICO Il DE LIQUIDACIONES DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE i

Experiencia Laboral Experiencia:
- General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado
- Especifico: Minimo un (01) afio en el sector publico.

Formacion Académica, Grado Académico y/o | - Bachiller universitario en las carreras profesionales de Ingenieria Civil,

Nivel de Estudios Arquitecto y/o Agricola.
Raquasrlos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherentes al cargo.
i - Curso de Saneamiento Basico Rural,
- Curso de Residencia de Obras Publicas

- Curso de Formulacion de Expedientes Técnicos para Obras Publicas.

- Curso en Formulacion y Evaluacion de Proyectos Segun Invierte. Pe.

- Conocimiento y manejo de software de ingenieria

- Certificade en Word. Excel, Power Point e Internet

- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

- No tener ningun impedimento para realizar contrataciones con el estado.

Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
servicio.

Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar.

1. Elaboracion de liquidaciones fisicas de obras y/o proyectos ejecutados por la municipalidad y/o contratos, seglin meta del
mes hasta su aprobacion mediante resolucion de alcakdia.
Zr Tramite y gestion administrativa de liquidacion fisica.
lar o revisar o evaluar los procesos de liquidacion de obras y/o proyectos elaborados por consultores extermnos.
en el proceso de fransferencia de obras a los sectores correspondientes.
o los ramites administrativos pertinentes y otras labores encargadas por la sub gerencia de supervision y liquidacion
Yy proyectos.
ir a la formulacion, conjuntamente con el supervisor de los proyectos, el informe final de culminacion de trabajos y
) ribir el acta de termino de los proyectos.
Revision y evaluacion de valorizaciones mensuales, informes finales, preliquidacion, liquidaciones, adicionales de obra y
ampliaciones de plazo que ingresan a esta oficina y elaboracion de informes técnicos.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 -03 - 1861
“Anfo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

8. Meta a cumplir en la liquidacion de obras minimo 3 liquidaciones por mes.

9.  Elaborar el informe técnico de las obras y proyectos y proyectos concluidos de acuerdo a la directiva de la municipalidad.

10. Ofras funciones inherentes asignadas por la Subgerencia de Supervision y liquidacion de obras y proyectos y/o por la
Gerencia de infraestructura, acordes a la naturaleza del cargo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

J CONDICIONES DETALLE
' Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
SOV Ayacucho,
.1 Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
e Periodo de Contrato de 03 meses.
“B°| Remuneracion mensual $/.2,500.00 Soles.
% " |.Ofras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
Sy mef toda deduccion aplicable al trabajador.

iTEM 06.- TRABAJADOR (A) SOCIAL PARA DEMUNA DE LA SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
DEMUNA Y OMAPED.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia:
- General: Minimo un (01) afio en el sector pablico y/o privado
- Especifico: Minimo seis (06) meses en el sector publico.
Formacion Académica, Grado Académico y/o | - Titulo y/o Bachiller Universitario en la carrera profesional de Trabajo Social.
‘Nivel de Estudios - S .
'Requisitos para el cargo o puesto; minimo o | -  Experiencia en labores como trabajador (a) social.
dispensables y deseables - Curso, Certificado en temas de familia, nifias, nifios y adolescentes.
- Curso, Certificado en violencia familiar y de género.
- Conocimiento en llenado de fichas en visitas domiciliarias y manejo de
poblacién,
- Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet.
- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
- No tener ningln impedimento para realizar contrataciones con el estado.
Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y vocacion de
Senvicio.
Plaza vacante 1
CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

EIETI

cion al usuario que acuden a la DEMUNA La Mar.
indar orientacion para el tiramiento de casos socio familiar.
5 oyar en la denuncia de delitos ante las autoridades competentes y desarrollar actividades preventivas.
/~“Ppoyar en la resolucion de confiictos en durante la diligencia de conciliacion.
- 5.7 coordinar programas de atencion en veneficio de las nifias, nifios y adolescentes.
6. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no existan procesos
judiciales previos.
7. Emitir informe socio econémico y familiar de las nifias, nifios y adolescentes requeridas por las autoridades judiciales,
fiscalia y policia, asi como la municipalidad y/o DEMUNA La Mar.

Cuadra Municipal N” 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861

“Afo del forfalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

8. Realizar las coordinaciones con las autoridades competentes a fin de dar solucion a los conflictos de intereses en veneficio

de las nifias, nifios y adolescentes.

Efectuar el seguimiento de los casos presentados ante la DEMUNA, asi como solicitados por las autoridades competentes.

10. Realizar charlas informatvos talleres,
promocion y prevencion de la salud mental entre ofros aspectos.

11. Elevar el informe técnico a su superior
correspondientes,

capacitaciones sobre violencia familiar, desproteccion familiar, autoestima

inmediato, sobre conocimiento de los casos llevados para adoptar las acciones

12. Otras funciones asignadas por el sub gerente de Transportes y Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

] CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
! Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses.
Remuneracion mensual S/.2,000.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al frabajador.

iTEM 07.- RESPONSABLE EN SOPORTE

INCLUSION SOCIAL DEMUNA Y OMAPED.

EMOCIONAL EN EL AREA DE OMAPED DE LA SUB GERENCIA DE

\§RF11. DEL PUESTO
5 REQUISITOS DETALLE
~¥ Experiencia Laboral Experiencia:

- General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado
- Especifico: Minimo seis (08) meses en el sector publico.

Formacion Académica, Grado Académico y/o | - Bachiller Universitario en la carrera profesional de Psicologia. |

Nivel de Estudios |

Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherente al cargo.

indispensables y deseables - Curso de asistente logistica de personas con discapacidad.
- Curso de Capacitacion en psicologia clinica.
- Curso de Fortalecimiento para personas con discapacidad
- Conocimiento en llenado de fichas en visitas domiciliarias y manejo de

poblacion con discapacidad.
_m - Cametde CONADIS,
v "‘?’ - Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet
= F - Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tempo completo.
- No tener ningiin impedimento para realizar contrataciones con el estado.
o ; Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
4-11 1 Goe\' servicio.
i Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Atencion a usuarios con discapacidad y/o familiares que acuden a OMAPED.
2. Orientacion, consejeria y soporte emocional a las personas con discapacidad.

3. Sensibilizar a los familiares para

el buen frato de las personas con discapacidad.

4. Realizar visitas domiciliarias para el seguimiento de la atencion psicologico.

Cuadra Municipal N° 103
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 -03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

. Realizar talleres programas para fortalecer la salud mental en personas con discapacidad.
. Promover el cuidado de la salud mental de los padres o apoderados.
. Derivacion de casos que requieran atencion en salud.
. Seguimiento de casos de diagnosticos clinicos de presion ansiedad y esquizofrenia.
. Derivar casos de violencia familiar a la entidad competente.
0 Organizar y dirigir actividades grupales para los usuarios que busquen mejorar sus relaciones sociales y
. familiares.
/ _-. 11. Informar al jefe inmediatos sobre conocimientos de casos para adoptar acciones correspondientes.
1/ 12.0tras funciones asignadas por el sub gerente de inclusién DEMUNA Y OMAPED

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

Duracién del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses.

Remuneracion mensual S/.1,600.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

iTEM 08.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS
UNICIPALES.

DEL PUESTO

< REQUISITOS DETALLE

~Experiencia Laboral Experiencia:
General: Minimo un (01) afio en el sector piblico y/o privado
Especifico: Minimo seis (06) meses en el sector piblico.

Formacion Académica, Grade Académico y/o | - Técnico Titulado y/o egresado en las careras profesionales de Administracion,

Nivel de Estudios Contabilidad, Informatica y/o carreas a fines.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherente al cargo.
indispensables y deseables - Curso del Sistema Integrado en Gestion Administrativo - SIGA

- Conocimiento en elaboracion de documentos administrativos.
- Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet.
- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

T - No tener ningln impedimento para realizar contrataciones con el estado.
VS e :Cpmpetencias ylo Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, frabajo bajo presion y vocacion de
I ecundls servicio.

z o Plhza vacante 1

'CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
- Prificipales funciones y/o actividades a realizar:

1.Organizar, redactar informes técnicos y ejecutar las actividades administrativos de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales.
2.Registrar, distribuir y archivar la documentacion que ingresa a la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30-03 - 1861
“Ario del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

3.0rganizar y supervisar el sequimiento de los documentos que ingresan a la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales.

4 Prevery ejecutar el control de ingreso, salida de materiales y equipos de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales.

§.Prever y ejecutar la dotacion de Utiles de escritorio requerido, asi como controlar y custodiar bienes y equipos y servicios
indispensables.

6.Coordinar las reuniones de trabajo y mantener la comunicacion permanente con las Sub Gerencias a cargo.

7.Mantener la informacion actualizada de la Gerencia de Gestion Ambiental y servicios municipales en forma organizada y mensual.

8.0tras funciones, afribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y que sean de su competencia.

WONDIC[ONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Ao\ CONDICIONES DETALLE
‘_|L_'ugar de prestacion de servicios ﬁuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
P T ON _'E._,“;l Yacudlﬂ
. {72~ Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022

L Periodo de Contrato de 03 meses.

Remuneracion mensual $/.1,600.00 Soles.

Oftras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al frabajador. ‘

ITEM 09.- PERSONAL DE LIMPIEZA y GUARDIAN DEL MERCADO DE LA SUB GERENCIA DE

GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia:
m\ - SIN EXPERIENCIA
fsq Voo N\

i grmac:én Académica, Grado Académico y/o | Estudios de Primaria completa/incompleta.
I

%? . < w“a vel de Estudios ]
s Py */Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherente al cargo. r
indispensables y deseables - Experiencias en labores de limpieza, guardiania, gasfiteria o similares.

- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a iempo completo.

- No tener ningtin impedimento para realizar contrataciones con el estado.
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
servicio.

Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

Principales funciones y/o actividades a realizar.

1. Realizar limpieza del primer piso y segundo piso del mercado modelo de San Miguel.
2. Realizar impieza de pasadizos y gradas del mercado modelo de San Miguel
- 3. Orientacion al publico para el cumplimiento de las disposiciones en el Mercado.
~4. Lavadoy Desinfeccion de los tachos y/o contenedores de basura.
5. Limpieza de todos los servicios higiénicos del Mercado.

6. Cuidadoy impieza de las indumentarias y heramientas de trabajo.
Vigilancia y cuidado del mercado por las noches.
Otras funciones asignadas por el Subgerente de Gestion Ambiental y Omnato.

Cuadra Municipal N* 103 www.munilamar.gob.pe
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Municipalidad Provincial de

LA MAR - VRAEM

DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 -03 - 1861

“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.
Duracion del confrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
g Periodo de Contrato de 03 meses.
» ROV BRemuneracion mensual $/.1,400.00 Soles.
ook Ofras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
3{ Hen Yo toda deduccion aplicable al trabajador.

| [TEM 10.- JEFE DE OPERACIONES DE SERENAZGO DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y

SEGURIDAD CIUDADANA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia:
- General: Minimo dos (02) afios en el sector publico y/o privado
- Especifico: Minimo un (01) afio en el sector publico.
Formacion Académica, Grado Académico y/o | - Titulo Técnico y/o Bachiller en las carreras profesionales de Administracion,
Nivel de Estudios Contabilidad, Ingenieria y/o a fines.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencias inherentes al puesto.
indispensables y deseables - Contar con estatura minima de 1.60 cm. [
- Experiencia en labores de serenazgo y control de sequridad ciudadana. '
- Curso de patrullaje y sequridad ciudadana.
- Licenciado en fuerzas armadas.
L A - Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
o\ - No tener ninglin impedimento para realizar contrataciones con el estado
o )(}rnpesmas ylo Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
servicio.
: ]Iazavacante - 1 i ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Controlar y hacer cumplir las disposiciones y Ordenanzas Municipales.

2. Conservar las prendas y material a su cargo en perfecto estado de uso y funcionamiento velando por su
mantenimiento permanente.

3. Realizar acciones de control al comercio ambulatorio, despejando las areas de uso publico para la seguridad de las

personas y orden en la ciudad.

4. Apoyar las acciones de la Policia Nacional en su lucha confra la delincuencia.

5. Debera cumplir estrictamente con las funciones inherentes a cada puesto que desempefie dentro de la organizacion.

6. ingresar al servicio de Serenazgo, debidamente uniformado.

7. Realizar rondas por los lugares crificos, segun el mapa de riesgos.

8. Participar en el patrullaje mixto/integrado con la PNP y JJWV.

9. Participar en el izamiento del pabelion nacional.

Resguardar el orden publico y garantizar la tranquilidad de la poblacion.

Remitir informe mensual con resumen de estadisticas y casas encontrados.

Servicio rotativo en los diferentes puestos de servicio y horarios de acuerdo a la programacion.

Mantenimiento de la Moral, disciplina y entrenamiento fisico y de orden cerrado.

Apoyo a la PNP y MINSA en caso de emergencia o disposicion superior.

Asistir a reuniones de capacitacion, y entrenamientos fisicos.
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Municipalidad Provincial de
LA MAR - VRAEM
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30-03 - 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

16. Otras funciones afines a la mision del puesto que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N°® 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses.

< . Remuneracion mensual S/.1,800.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
I toda deduccion aplicable al trabajador.

Sx /2
o/ =+

iTEM 11.- INSPECTOR MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD
CIUDADANA

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia:
- General: Minimo un (01) afio en el sector piblico y/o privado
- Especifico: Minimo seis (06) meses en sector publico.

Formacion Académica, Grado Académico y/o | - Estudios de secundaria completa.
Nivel de Estudios

Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencias inherentes al puesto.
ispensables y deseables - Conocimiento del reglamento de transporte.
%, ?pg - Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
= - No tener ningun impedimento para realizar confrataciones con el estado
: etencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
T, servicio.
laza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar;

Ingresar al servicio inspectoria de transportes, debidamente uniformado.
Realizar acciones de control y/o operativos inopinados.
Tener en mano y cumplir todas las ordenanzas municipales en materia de transportes de la Municipalidad de la Mar.
Ordenar el transito vehicular.
Velar por el cumplimiento que los vehiculos se estaciones en zonas rigidas.
6. Recorrer las calles, jirones y avenidas de la ciudad de San Miguel, para imponer orden vehicular. Los lugares seran
'~ asignados por el responsable del area de transportes.
..~ Descongestionar el caos vehicular en lugares criticos, para tal efecto debera solicitar el apoyo de la Policia Nacional del
“Peru.
./ Levantar el acta de infraccion, el cual debe elevar a la Policia Nacional del Pertl para la imposicion de papeleta de inflacion.
;-'/.':z‘Tomar fotografias, filmaciones que demuestran una falta y/o infraccion.
~-10. Apoyo en el resguardo del deposito municipal para tener en buena cautela los vehiculos que se encuentran en disposicion
de la sub gerencia de fransportes.
11. Levantar el acta de internamiento de los vehiculos que cometan falta e interar en el depésito municipal.
12. Remitir informe mensual con resumen de estadisticas y casos encontrados.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30-03 - 1861

“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

13. Apoyar en ofras actividades segtin orden del inmediato superior.
14, Otras funciones afines a la mision del puesto que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Cuadra Principal N°® 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

i -Duracion del contrato
N

Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses.

= Remuneracion mensual

$/.1,600.00 Soles.

-~ t-Otras condiciones esenciales del contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

iTEM 12.- CONDUCTOR DE LA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia:
- General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado.
- Especifico: Minimo seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

 Formacion Académica, Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

- Estudios de secundaria completa.

":"o‘;k

Nz
NI WS

.\C\PFLI'L;:' oy

o

uisitos para el cargo o puesto: minimo o
ijtlispensables y deseables

- Experiencias inherentes al puesto.
- Contar con licencia de conducir vigente de A 2B.
- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.

- No tener ningiin impedimento para realizar contrataciones con el estado.

3
(2]

tencias y/o Habilidades

- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de

sefvicio.

Plaza vacante

2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Conducir de manera responsable el vehiculo oficial de la Sub Gerencia de transportes y seguridad ciudadana en tumo

programado, cumpliendo su horario segln comesponda.

2o@ND O AN

Transportar al cuerpo de serenos municipales en el cumplimiento de sus funciones.
Detallar el uso de combustible en funcion a los lugares visitados (Bitacora).

Registrar los acontecimientos segun los sectores y puntos criticos.

Recabar la papeleta de movilizacion de la camioneta.

Estacionar el vehiculo en lugares autorizados, bajo responsabilidad del conductor.
Mantener limpio el vehiculo después de cada actividad realizada, previa al internamiento.
Comunicar documentadamente las necesidades y/o falta de accesorios.

Cumplir las funciones propias de sereno Municipal debidamente uniformado.
0. Otras funciones afines a la misién del puesto que disponga el jefe inmediato.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

Duracién del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses.

Remuneracion mensual $/.1,600.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

| ITEM 13.- RESPONSABLE DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA DE LA SUB GERENCIA DE
-~ "ETRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA

°E°PERFIL DEL PUESTO
7 /2 REQUISITOS DETALLE
_San i1y Experiencia Laboral Experiencia:
- General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Especifico: Minimo seis (06) meses en el sector publico y/o privado.
Formacion Académica, Grado Académico y/o | - Bachiller Universitario y/o Egresado de Nivel Técnico en las carreras

Nivel de Estudios profesicnales de Informéatica y Computacion y afines.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Conocimiento de manejo de camara video vigilancia.
indispensables y deseables - Conocimiento de seguridad ciudadana.

Conocimiento de comité provincial en seguridad ciudadana COPROSEC.

Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet.

Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tempo completo.

No tener ningtin impedimento para realizar contrataciones con el estado.
Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
. servicio.

((; | Plaza vacante 1 |
ARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Hpcipales funciones y/o actividades a realizar:

Competencias y/o Habilidades

1. Monitorear constantemente las incidencias y hechos que ocurran dentro de su perimetro de observacion para mantener la
seguridad de los ciudadanos del disfrito.
2. Reportar cualquier situacion sospechosa o de emergencia que pueda detectar para efector de prevencion y comunicacion
para la intervencion en casos que perturbe el orden del plblico.
3. Atencion de las comunidades relacionadas a problemas de inseguridad, violencia y criminalidad existente en el distrito
para su coordinacion con serenazgo conforme a protocolos.
4. Informar permanentemente de la operatividad del sistema de videovigilancia para la coordinacion con el personal de
seguridad ciudadana.
. Registrar actos delictivos detectados durante el monitoreo para un mejor control de la seguridad ciudadana.
. Ingresar a la data los incidentes producidos durante su servicio para la elaboracion de la observacion del delito.
-\Reportar de manera diaria las ocumrencias suscitadas en el distrito.
8/~ Responsable de supervisar las baterias, de monitoreo de circuito cerrado de television en el centro de control.
°/ Observar atentamente para detectar actividades delictivas, conductas sospechosas o inusuales y otros incidentes.
10. Reporte inmediato a la policia y ofras instancias sospechosas.
11. Ofras funciones, afribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y que sean de su competencia.
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“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

Duracién del contrato

Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Confrato de 03 meses.

Remuneracion mensual

5/.1,800.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al frabajador.

B HiTEM 14.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION
_“71-DE RIESGOS DE DESASTRES.
5| RFIL DEL PUESTO
2 Gk 9/ REQUISITOS DETALLE
"o | Experiencia Laboral Experiencia:
= - General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado.
- Especifico: Minimo seis (06) meses en el sector publico.
Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel | - Bachiller y/o Egresado Universitario en las carreras profesionales de
de Estudios | Administracion, Contabilidad y/o Economia.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherente al cargo.
indispensables y deseables - Conocimiento en elaboracion de documentos administrativos.
- Certificado de Asistente Administrativo.
- Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet.
q@o\"“c"“?:}j\ - Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo las 24
A f*’% horas del dia.
'3 i ) = - No tener ningun impedimento para realizar contrataciones con el
S\ j‘ﬁ) estado.
%, thencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion
e de senvicio.
Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Evaluar los dafios producidos por situaciones de emergencia.

2. Recepcionar, registrar y distribuir los documentos de correspondencia a la Sub Gerencia de Defensa civil y Gestion de

Riesgo de Desastres.

Redactar documentos con criterio técnico y administrativo en coordinacion con el responsable de la Sub Gerencia de

Defensa civil y Gestion de Riesgo de Desastres

A Llevar el control y registro de material que se distribuya a los afectados y damnificados.

: ' Recepcionar, orientar, informar y atender a los usuarios, a las comisiones, autoridades, persona intemas y externas en

"/ asuntos correspondientes a la Sub Gerencia de Defensa civil y Gestion de Riesgo de Desastres.

/ Responsabilizarse del tramite administrativo de la Sub Gerencia de Defensa civil y Gestion de Riesgo de Desastres en

coordinacion con el jefe inmediato. |

7. Preservar y conservar el patrimonio documental de la Sub Gerencia de Defensa civil y Gestion de Riesgo de Desastres
segun corresponda.

8. Efectuar coordinaciones permanentes para el cumplimiento de las actividades corespondiente.

www.munilamar.gob.pe
alcaldia@munilamar.gob.pe 1!
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 — 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

9. Verificar las documentaciones para el otorgamiento de certificados respectivos a las personas naturales y juridicas, puedan
estas desarrollar actividades correspondientes.

10. Apoyar a los operativos programados para los diferentes centros noctumnos.

11. Emitir notificaciones preventivas y de sancion diferentes giros de negocios.

12. Diligenciar los formatos de la evaluacion de dafios y analisis de necesidades (EDAN-PERU) en caso de presentarse una
emergencia.

13. Disponibilidad las 24 horas del dia para atencion de emergencias.

14. Otras funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que sean asignadas o delegadas por la Gerencia Municipal

o Jefe inmediato.

| CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

N2 CONDICIONES DETALLE
h; “Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.
Duracion del confrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses
Remuneracion mensual $/.1,700.00 Soles.
Oftras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

TEM 15.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y
CATASTRO.
€

Lin,
w
-~

"CPA

L DEL PUESTO
e REQUISITOS DETALLE

Expeniencia Laboral Experiencia;
- General: Minimo dos (02) afios en el sector publico y/o privado
- Especifico: Minimo un (01) afio en el sector publico.

Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel | - Bachiller y/o Egresado Universitario en las carreras profesionales de

de Estudios Administracion, Contabilidad y/o afines.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherente al cargo.
indispensables y deseables - Curso en Asistente Administrativo.

- Conocimiento en elaboracion de documentos administrativos.

- Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet.

- No tener ningun impedimento para realizar contrataciones con el
/] estado.

»/ 4 Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion
' de servicio.

Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

Actualizar el inventario de la Sub Gerencia de Planeamiento urbano y catastro.

. Apoyar en las fiscalizaciones notificaciones de acuerdo al cuadro de infracciones y sanciones de las Sub Gerencia.

. Apoyar en las inspecciones técnicas oculares para la emision de diferentes tipos de certificado y autorizaciones.

Recepcionar, registrar y distribuir los documentos de correspondencia a la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

5. Redactar documentos con criterio técnico y administrativo en coordinacion con el responsable de la Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano y Catastro

6. Responsabilizarse del tramite administrativo de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

7. Otras funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que sean asignadas o delegadas por la Gerencia Municipal o Jefe

inmediato
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region |
Ayacucho. !r

Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022 {

—— Periodo de Contrato de 03 meses.
 Remuneracion mensual $/.1,600.00 Soles.
S Gtras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
|2 toda deduccion aplicable al trabajador.

l: 7 1_‘;.

iTEM 16.- ASISTENTE TECNICO | DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

Experiencia Laboral Experiencia:

- General: Minimo dos (02) afios en el sector pablico y/o privado

- Especifico: Minimo un (01) afio en el sector publico.

.| Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel | - Bachiller Universitario en las carreras profesionales de Ingenieria Civil,

Estudios Arquitecto, y/o Agricola.

uisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherente al cargo.

ispensables y deseables - Curso en Ley de Contrataciones del Estado.

' - Certificado en manejo de Software de Ingenieria.

- Curso en formulacion y evaluacion de proyectos de Inversion Publica
en el Marco de Invierte pe.

- Curso de Gestion de Proyectos Bajo el Bim Managent para la
Inversion Publica y Privada.

- Certificado en Word. Excel, Power Point @ Internet

- No tener ningln impedimento para realizar contrataciones con el
estado.

Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion

de servicio.

Plaza vacante 2

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
; -é\\{-‘rincipalas funciones y/o actividades a realizar:

DETALLE

1. Realizar analisis preliminares de disefio con programas de ingenieria del expediente técnico en ejecucion, proceso
constructivo.

2. Analizar y participar en la elaboracion de normas, directivas, procedimientos e investigaciones preliminares de procesos
técnicos para las obras por administracion directa y por contrata.

3. Revisar, Evaluary Verificar los informes mensuales y/o las valorizaciones del mes de residentes de obra por administracion
directa y por contrata, juntamente con la Subgerencia de Supervision y liquidacion de obras y proyectos.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30-03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

4, Efectuar inspecciones o visitas de campo inopinadas de las diferentes obras por administracion directa y por confrata,
verificando planos, especificaciones técnicas, metrados y proceso constructivo.

5. Elaborar cuadro resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo, referidos a los avances fisicos y
financieros de las obras por administracion directa y por contrata,

6. Revisar, Evaluar, Verificar y seguimiento a pre liquidaciones fisico financieras de obras ejecutadas por la medalidad de
Administracion Directa.

7. Seguimiento de elaboracion de expedientes técnicos por la modalidad de Administracion Directa.

8. Supervisar el rendimiento y cumplimiento de las funciones de los residentes de las diferentes obras por administracion

directa y por contrata.

. Formular propuesta preliminar de priorizacion de proyectos de nivel local y provincial y obras a ejecutar.

0. Elaborar, tramitar, gestionar y seguimiento de los documentos técnicos y no técnicos que ingresen a la subgerencia de

|~ obras.

11. Otras funciones inherentes asignadas por la Subgerencia de obras y/o por la Gerencia de infraestructura, acordes a la

naturaleza del cargo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N°® 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

| Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
. Periodo de Contrato de 03 meses

Remuneracion mensual $/.2,500.00 Soles.

Ofras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
L deduccion aplicable al trabajador.

VIEM 17.- RESPONSABLE DE SIGA DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOY SERVICIOS
XILIARES.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia;
General: Minimo tres (03) afios en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo un (01) afio en el sector publico.

Formacién Académica, Grado Académico y/o Nivel | - Bachiller Universitario en las carreras profesionales de Administracion,

de Estudios Contabilidad y Economia.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherente al cargo.
| indispensables y deseables - Diplomado en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa- SIGA
5 PRELN - Curso ylo Certificado en Gestion Publica.
A Tere GaNGEN - Curso ylo Certificado del Sistema Integrado de Administracion
if Ay \o\ Financiera — SIAF.
,. \, ) )= - Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet.
D C WA - No tener ningln impedimento para realizar contrataciones con el
\IvETal e estado.
“*~=FTompetencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion
de servicio.

Plaza vacante 1

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho alcaldia@munilamar.gob.pe !




Municipalidad Provincial de

LA MAR - VRAEM

Tddsr

L '3 " S/
/e .'.'nl,wn.-;',’f Ly L e

DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N° 004-2022-MPLM-SM/CE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Ingreso de los documentos pertinentes al Sistema Integral de Gestion Administrativa — SIGA en el iempo oportuno y su
posterior seguimiento.

2. Elaboracion de las ordenes de compra y Servicios para las diferentes areas con que cuenta la Municipalidad Provincial
de La Mar, mediante el sistema - SIGA, de acuerdo a las fuentes de financiamiento y aprobacion de la oficina de
planificacion y presupuesto.

_ 3. Realizar el servicio en forma directa, debiendo garantizar un normal oportuno, eficiente y eficacia del servicio de acuerdo
‘“. . alas condiciones y plazos propuestos.
4. Asesoramiento y apoyo en bases administrativas.

~ En caso de observaciones deficiencias en los documentos entregables a su funcion estas seran comunicados por
escrito, el mismo que tomara las medidas correctivas que determine la UNIDAD DE abastecimiento y Servicios Auxiliares
en el de las distancias de recibida en documento en referencia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

_[ CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N°® 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
i Ayacucho.
‘ Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
| Periodo de Contrato de 03 meses
. Remuneracion mensual $/.2,500.00 Soles.
Ofras condiciones esenciales del contrato La Remuneracién mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda |
deduccion aplicable al trabajador. |

. m
13 ,;Bo by EM 18.- ASISTENTE TECNICO DE PLANILLAS DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
? “;;,:m =
\Lw; RFIL DEL PUESTO
— REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia:

- General: Minimo tres (02) afios en el sector plblico y/o privado
- Especifico: Minimo un (01) afio en el sector publico.

Formacion Académica, Grado Académico y/o | - Bachiller Universitario en las cameras profesionales de Administracion,

Nivel de Estudios Contabilidad y Economia.
Requisitos para el cargo o puesto: minimo o | -  Experiencia en labores inherente al cargo.
indispensables y deseables - Curso en gestion de planillas.

- Diplomado en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa- SIGA
- Curso ylo Certificado del Sistema Integrado de Administracion

2= \ Financiera - SIAF.
ECUBRRSNT - Conocimiento en la elaboracion de planillas, declaracion de PDT.
VA ) - Certificado en Word. Excel, Power Point e Intemet
el inchay, \ - No tener ningin impedimento para realizar contrataciones con el
ALY estado.
“~1"Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de |
) o - _ servicio. - - - |
Plaza vacante 1 |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

1. Elaboracion de planilla del personal Pensionista, Nombrados, Contratados Cas Directivo y Administrativo, Dietas y
Planillas de obreros.

2. Generar el archivo y descargar las liquidaciones previas para el pago de las AFPs mensuales, Cargar los datos
referentes a las pensiones del personal en el aplicativo AFPNET, presentar e imprimir el ticket; Afiliar a las AFPs a los
nuevos trabajadores y realizar los cambios de la ONP a la AFP segn requerimiento.

3. Registrar en el aplicativo T-REGISTRO de la SUNAT, datos referentes a los servidores municipales y declarar las cargas

sociales en el Programa de Declaracion telematica (PDT) para el pago correspondiente a la SUNAT.

Elaborar Informes de las Planillas y AFPs.

Registro de datos del personal de la Municipalidad en el Modulo de Control de pago de Planillas 2014.

Compromiso mensual de planillas en el SIAF,

Elaborar reportes mensuales y cuadros de las Retenciones de Impuesto a la Renta, Essalud, Seguro Complementario de

Riesgo, SNP, etc., para su consideracion en la elaboracion del PDT.

Organizar, controlar, custodiar y evaluar la documentacion sobre los Legajos Personales.

Otras funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le asigne el jefe de la Oficina de la Unidad de

Recursos Humanos.

N o

o o

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses

Remuneracion mensual $/.2,600 Soles.

Oftras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

iTEM 19.- AUXILIAR LEGAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
‘ Experiencia Laboral Experiencia:
General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo seis (06) meses en el sector publico.

Formacion Académica, Grado Académico ylo | - Egresado Universitario en la carrera profesional de Derecho.

Nivel de Estudios

Requisitos para el cargo o puesto: minimo o - Experiencia en labores inherente al cargo.

indispensables y deseables - Diplomado, cursos o certificado en Gestion Publica

- Diplomado, cursos o certificado en Derecho Administrativo.

- Diplomado, cursos o certificado sobre la Ley de Contrataciones del
Estado.

- Conocimiento de la ley de Sistema Civil - Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD).

- Certificado en Word. Excel, Power Point e Intemet.

- No tener ningln impedimento para realizar contrataciones con el
estado.

Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, frabajo bajo presion y vocacion de

servicio.

Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
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DECRETO LEY N¢ 6551 DEL 30 - 03 - 1861
"Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Ayudar a recibir los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso.
. Ayudar a tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario.
3. Proyectar los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la

entidad o de ofras entidades.

o -~

Ayudar a iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.
Proyectar "no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones corespondientes,

considere que no existen indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

Le~Nm

Recursos Humanos.

Proyectar informes técnicos y toda documentacion de administracion.

Ayudar a administrar, custodiar, diligenciar e impulsar los expedientes administrativos del PAD.

Recepeion, registro, diligenciamiento y archivo de documentos.

Ofras funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le asigne el secretario técnico y/o Jefe de la Unidad de

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicios

Cuadra Principal N°® 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

Duracion del confrato

Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses

Remuneracion mensual

5/.2,000 Soles.

Oftras condiciones esenciales del contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

ITEM 20.- ASISTENTE TECNICO | DE LA UNIDAD DE TESORERIA.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia:

General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o privado

Especifico: Minimo seis (06) meses en labores similares al objeto de la
convocatoria.

Formacion Academica, Grado Académico

- Egresado de Nivel Técnico en las carreras de Contabilidad, Administracion o

y/o Nivel de Estudios Informatica.

Requisitos para el cargo o puesto: minimoo | -  Experiencia en labores como asistente técnico.

indispensables y deseables - Curso, Certificado y/o Diplomado en el sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF)
- Certificado en Word. Excel, Power Point e Internet
- Tener disponibilidad inmediata de trabajo a tiempo completo.
' - No tener ningln impedimento para realizar contrataciones con el estado.

Competencias y/o Habilidades - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
servicio.

Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Mantener al dia y en orden por toda fuente de financiamiento el archivo de los comprobantes de pago con los respectivos

documentos sustenta torios de pago con los respectivos documentos sustentatorios de gasto.
2. Registrar y archivar los expedientes recibidos para el control y atencion oportuna.

Cuadra Municipal N° 103
San Miguel - La Mar - Ayacucho

www.munilamar.gob.pe
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TRANSITORIA N 004-2022-MPLM-SM/CE

3. Foliar los comprobantes de pago de cada afio como tal corresponde.
4. Coordinar con el jefe inmediato sobre trabajos a desarrollar.
5. Ofras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y que sean de su competencia.

" CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

4 CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar, Region
Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: 08 de septiembre del 2022
Periodo de Confrato de 03 meses.

Remuneracion mensual $/.1,500.00 Soles.

Ofras condiciones esenciales del contrato La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N® 6551 DEL 30 -03 - 1861
“Afo del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
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TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

V. CRONOGRAMA (*) Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria | Fecha: 23/08/2022 Unidad de Recursos Humanos

Publicacion del Proceso en la  pagina: Del 24/08/2022 al Unidad de Recursos Humanos

hitps:/ servir.gob. ento- 01/09/2022

CONVOCATORIA

1 | Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web de la | Del 24/08/2022 al Unidad de Recursos Humanos
Municipalidad Provincial de La Mar. 01/09/2022

Presentacion de la Hoja de Vida documentada 02/09/2022, a partir de | Comision Evaluadora.

2 | (Cumiculum Vitae) via virtual al siguiente enlace: 08:00 A.M. a 11:00
[ https://forms.gle/p4C2h4uZroB2WCpcA | P.M.
v SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. | 05y 06/09/2022 Comisién Evaluadora

Publicacion del resultado de la Evaluacion de la Hoja | Al concluir la
4 | de Vida y/o Aptos para la Entrevista Personal en la | evaluacion de la hoja | Unidad de Recursos Humanos

Pagina Web de la Institucion y/o en la Unidad de | de vida.
Recursos Humanos. | 06/09/2022
[
i
Enfrevista Personal via Zoom o Meet. 07/09/2022, a partir de
09:00 A.M. Comisién Evaluadora
|
Al concluir la Unidad de Recursos Humanos
Publicacion del Resultado Final en la Pagina Web de Entrevista Personal
6 | la Institucion. 07/09/2022
07:00 P.M.
| Unidad de Recursos Humanos
Posesion de Cargo y Suscripcion del contrato 08/09/2022
-] 9
P 4
NN

=Y
‘)FI cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran aconocer oportunamente. En el comunicado de publicacion
46 resultados de cada etapa, se sefialara la fecha y hora de la siguiente actividad.

La publicacion de resultados y comunicados se realizaré en la pagina web de la Municipalidad o en los carteles disponibles de la
Municipalidad.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Ario del fortalecimiento de la Soberania Nacionaf”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

V1. ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos distribuyéndose de

esta manera:
EVALUACIONES PES | PUNTAJE | PUNTAJE | Descripcion
Caracter 0 MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE | Eliminatorio 60% 45 60 Caifcacitn  de fa
VID A gocumentacion e
acuerdo al Perfl e
Puesto
a, Experiencia Laboral 15% 11 15
b. Formacion o Nivel 15% 11 15
Académico
¢. Conocimiento para el 20% 15 20
Puesto
d. Capacitacion y Cursos o 5% 4 5
Estudios de
Especializacion
e. Dominio computacion 5% 4 5

Pulntaje Total de la
Evaluacion de la Hoja de

Vida
ENTREVISTA/JEVALUACION | Obligatoriol 40% 30 40 iﬁms %
PSICOLOGICA (1) Ehmialoid G o
del candidato
a. Aspecto personal y 8% 6 8
Capacidad de
persuasion
b.  Conocimientos 15% 1 15
técnicos del Puesto
c. Capacidad de tomar 12% 9 12
decisiones
d. Conocimiento de 5% 4 5
Cultura en general
PUNTAJE TOTAL 100 75 100

%

El Cuadro de Méritos se slaboraré solo con aquellos candidatos que hayan aprobado o asistido & las evaluaciones del proceso de seleccion: Evaluacion
Curnicular, Evaluacion Psicologica y Entrevista Personal

El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa de la Entrevista
Personal, se establece en 45 puntos.
»  El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Entrevista Personal es de 30 puntos.

El puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo, declarando como GANADOR(ES) para ocupar el(los) puesto(s)
convocado(s) solo a quien(es) apruebe{n) la Evaluacion de la Hoja de Vida (45 puntos) y la Entrevista Personal (30 puntos)
respetivamente.

‘J’

1 Esta evaluacion Psicologica es opcional, cuyos resultados son de caracter referencial.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30- 03 - 1861
“Afo del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N¢ 004-2022-MPLM-SM/CE

»  El postulante que acredita la condicion de ser DISCAPACITADO, y que llegue hasta la evaluacion de la Entrevista Final,
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion de 15 % en el puntaje total.?

» El postulante que acredita ser PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS, que haya cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion de 10 % en puntaje total.

Bonificacion por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total

P Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

/ll. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

. Evaluacion Curricular: (Etapa de Seleccion)
Se verifica los documentos presentades en el Curriculum Vitae (Hoja de Vida) cumplan los requisitos minimos
del puesto. El Curriculum Vitae y los documentos adjuntos deberan estar foliados en nimeros y letras de la
Ultima hoja hacia adelante cronolégicamente con lapicero de color azul de tinta seca.

- De la presentacion de la Hoja de Vida

Los postulantes deberan de escanear sus documentos solicitados segun lo establecido en las Bases
publicadas en nuestra plataforma virtual y remitir al enlace designado por la Comision
https://forms.gle/p4C2h4uZroB2WCpcA  cabe mencionar que dichos documentos deberan ser
enviados en un solo archivo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada y no suple los
documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante seré responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Los postulantes se inscribiran en el proceso de seleccion de personal, presentando su curriculum
vitae escaneado al enlace de la comision, debidamente documentado, sustentando el cumplimiento
de los requerimientos minimos exigidos para el puesto que postula, asi mismo dichos documentos
tendran que ser nitida, ordenada, foliada en nimeros y letras de la ultima hoja hacia adelante de
manera progresiva y debidamente firmados (firma directa, no como imagen) en cada documento
presentado, en la fecha y el lugar establecido, de acuerdo al cronograma, la omision de cualquiera de
los supuestos antes mencionados genera la descalificacion automatica del postulantes.

. - De la presentacion de documentacion obligatoria-minima:

El expediente escaneado del postulante donde consignar su Hoja de Vida enviado al correo electronico,
debe contener la siguiente orden:

» Solicitud de participacion dirigida al Presidente de la Comision Especial. ANEXO N° 2.

2 Segun el articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad.
3 Segun la Ley N°® 29248 y su reglamento.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30— 03 - 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

7 Modelo de etiqueta de presentacion. ANEXO N° 3.
» Copia de DNI
» Copia de RUC
» Ficha de resumen de curriculum vitae. ANEXO N° 4.
» Hoja de Vida (Curriculum Vitae) Documentada escaneada (segun orden del Formato- ANEXO N° 04),
DEBIDAMENTE FOLIADO EN NUMEROS Y LETRAS Y FIRMADO (campos exigidos).
» Declaracion jurada simple de: ausencia de incompatibilidades, nepotismo, antecedentes penales y
policiales, no percibir del Estado otro ingreso a excepcion de docencia ANEXO N° 05.
No figurar en el registro de deudores alimentarios morosos ANEXO N°06.
No tener impedimento de contratar con el Estado. ANEXO N°07.
Presentar Declaracion Jurada del Postulante segin ANEXO N°8.
Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional ANEXO N°9.
Presentar Declaracion Jurada de Domicilio ANEXO N°10.
Declaracion Jurada para el Proceso de Contrato CAS no Presencial ANEXO N°11.
Recoleccion de datos y autorizacion para contacto ANEXO N°12.
Declaracion Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N°* 27815)
ANEXO N°13.
» Declaracion Jurada de Condiciones de Salud en el Trabajo ANEXO N°14.
Declaracion Jurada de Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo. ANEXO N°15.
Declaracion Jurada sobre la veracidad de la informacion y habilitacion. ANEXO N°16.
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar
y/o sexual ANEXO N°17.
~ Presentar Declaracion Jurada de no haber excedido el plazo maximo de licencias sin goce de haber
(solo personal nombrado) ANEXO N° 18.

VVYVVVYVYVVY

YVVY

Forma de envio: ingresar al enlace publicado en las bases o en la pagina web de la MPLM
(  https:/forms.gle/p4C2h4uzroB2WCpcA | Y llenar obligatoriamente el formulario.
Ejemplo:

Por el enlace: Llenar el Formulario:

1.- Area que postula.

2.- Nombres y apellidos.
https://forms.gle/p4C2h4uZroB2WCpcA 3.- Nimero de DNI.

4.- Correo electrénico.
5.- Numero de celular.
6.- Subir archivo.

- El documento escaneado debe contener el nombre y apellido del postulante.

Ejemplo: La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronologicamente conforme la
descripcion efectuada en el Formato estandar. Asimismo, los documentos presentados deberan
} = estar debidamente nitidos, foliados de la Gltima hoja hacia delante de manera progresiva (nimero
: y letra) y debidamente firmadas (firma directa, no como imagen) con lapicero azul de tinta seca,
PDF Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes mencionadas, sin lugar a
reclamo alguno, no seran consideradas aplas para el proceso.
ek y o
ket NOTA IMPORTANTE: Los postulantes deberéin consignar comectamente los datos que serdn los

[ unicos medios para contactar con el postulante.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
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NOTA: El postulante no debera firmar ni foliar el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar letras del abecedario o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados (corrector o lapicero), el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion,

La experiencia laboral debera ser acredita con Certificado/Constancia de Trabajo y/o Contratos bajo

cualquier modalidad. No sera valido la presentacion de documentos que carezca del sello y firma de la
/ — autoridad competente de la entidad que lo emite. NO se considerara las practicas profesionales ni pre-
=% profesionales.

La Informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
ST, posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias administrativas, civiles y penales en caso de
—— falsedad.

- Documentacién adicional

Solicitud dirigida al presidente de la Comision Evaluadora, precisando claramente el nombre y apellidos
completos del postulante, el proceso de seleccion al que estd postulando, plaza y dependencia al cual
postula. Los postulantes deberan postular sélo a una plaza.

Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que correspondan
(ANEXO N° 01, 02, 03 y 04) Formato de Datos Personales, Formacién o Nivel Académico, Experiencia
Laboral, Cursos o Estudios de Especializacion (ANEXO N° 04), debidamente rellenado.

La presentacion de los documentos antes mencionados debera estar escaneado nitido, debidamente

foliados en numeros y letras de la tlfima hoja hacia adelante y debidamente firmados (firma directa, no
como imagen) en cada documento y ordenados de acuerdo al registro del ANEXO N° 04.

- Otra informacién que resulte conveniente

Para la Entrevista Personal cada postulante debera tener a la mano su Documento Nacional de Identidad
(DNI) original, con la finalidad de identificar al participante y de esa manera disminuir el riesgo de cualquier
tipo de fraude o suplantacion al momento de la entrevista personal, ya que la entrevista sera via Zoom o
Meet.

El postulante debera contar con acceso a una computadora, laptop, celular que contenga una camara,
audio y tenga conexion a internet con la finalidad de no tener inconvenientes al momento de la entrevista
personal.

NOTA: DESCALIFICADO el postulante que omita presentar alguno de los documentos o declare
afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o documentacion
incompleta, la Comisién de Evaluacion y Seleccion podra declarar como no admitido. Necesariamente el
postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido.

- Delaverificacién de la informacién del postulante.
El(los) postulante(s) que oculte(n) informacion y/ o consigne(n) informacion falsa sera(n) excluido(s) del
proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido |a contratacion y se detecte que haya
ocultado informacion y/ o consignada informacion falsa al momento de su postulacién  sera separado

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 -03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

del servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones administrativas, civiles y/ o penales a que hubiere lugar;
bajo el escenario antes descrito sera llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de mérito.

Los requisitos requeridos seran sustentados de la forma siguiente:
- Experiencia
+ Certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacion, encargatura y cese, ordenes de servicio,
oV boletas de pago, contratos, adendas. Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin y/o tiempo
-\ laborado.
|~ asi mismo el postulante dara una referencia de las experiencias consignadas de labores realizados con la

. finalidad de verificar posteriormente al finalizar el proceso, como nombre y apellidos, teléfono y nombre de la
entidad.

El computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de trabajo en la Administracion Publica es
considerado a partir de la experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacion
académica en un centro universitario, considérese egresado o bachiller o titulo en algunos estudios. (Ref.
Informe Técnico N°* 0654-2015-SERVIR/GPGSC).

Cuando no se requiere formacion técnica y/o profesional (s6lo primaria o secundaria), se cuenta cualquier experiencia
laboral.

- Formacién Académica:

e Para el caso de formacion universitaria: titulo profesional, diploma de bachiller, magister o doctor,

debidamente registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU

e Para el caso de formacion técnica: titulos o grados emitidos por los Centros de formacion Técnica-
Profesional, debidamente registrado en el Ministerio de educacién MINEDU.

e Para el caso de formacién escolar certificados de estudios.

o En el caso de habilitacion profesional, solo se le exige la constancia de habilitacion del Colegio
Profesional habilitado y vigente.

- Cursos ylo Programas de Especializacion:

Certificados y/o constancias. El curso debe tener no menos de 12 horas de duracién. Cuando el curso
sea dictado por ente rector en el ejercicio de sus atribuciones, éste debera ser mayor a 08 horas. Los
Programas de Especializacion o Diplomados deben tener nomenos de 90 horas. Cuando el
Programa de Especializacion o Diplomado es dictado por el ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, estos deben ser mayor a 80 horas.

- Conocimientos para el Puesto:

No requiere ser acreditados documentalmente. Los conocimientos se validaran en la entrevista
personal.

- Otras Evaluaciones: (Etapa de Seleccion)
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

Se evalla otras aptitudes del postulante para el puesto requerido, las pruebas podran ser de
conocimientos de habilidades, etc.

1.2. Entrevista Personal: (Etapa de Seleccion)

Se encuentra a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias,
ética, compromiso de los candidatos y ofros criterios relacionados con el perfil del puesto.

- Criterios de Evaluacion:

Los candidatos entrevistados deberan obtener una puntuacion igual o superior a la minima requerida para
ser considerados en el cuadro de Resultados Finales que sera publicado en la web.

Vill. DE LADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1.1. Declaracion del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene Puntaje
Minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Lano suscripcién del contrato.

1.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de la Convocatoria.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

- DELOS PERFILES PROFESIONALES Y TERMINOS DE LA CONTRATACION.

Acorde con lo especificado en el ANEXO 1, el mismo que forma parte integrante de estas bases
administrativas

- DE LA COMISION ESPECIAL.
El proceso de seleccion de personal estara a cargo de la Comision Especial designada por Resolucion de

Alcaldia N° 034-2022-MPLM-SM/A, que debera presentar un informe final luego de culminado con la labor
encomendada.

Corresponde al presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren correspondientes.

La Comision Especial en la etapa de entrevista personal y/ 0 evaluacion de habilidades especificas, podra
recibir, de requerirlo, la opinion técnica especializada del servidor publico designado para tal fin, por la
unidad organica solicitante de la plaza a evaluar.

Todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de La Mar, quedan obligadas a brindar la
informacion requerida por la Comision Especial para el desempefio de su labor.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 — 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacionaf”

BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD

VVYYV

v

TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal,

Convocar el proceso de seleccion de personal.

Dejar constancia en actas, de los acuerdos tomados.

Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma.

Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del puntaje
total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas
durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

En caso que uno o mas miembros de la Comision Especial se vea imposibilitado de continuar con el
encargo, el suplente alterno asumira las funciones en la Comision en el estado en el cual el proceso
se encuentre, hasta la reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacion del proceso de
seleccion de personal.

Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas competentes los requisitos
minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal.

Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de personal.
Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la Comision.
Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases
administrativas.

Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan sido
previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

Remitir el informe final y la documentacion sustentada del proceso de seleccion de personal al titular
de la entidad, para los fines correspondientes de contratacion de los ganadores del proceso.

DE LA CONTRATACION DE LOS GANADORES DEL CONCURSO.

La Unidad de Recursos Humanos sera la unidad organica de la suscripcion de los contratos.

La suscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco () dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

DE LA DURACION DEL CONTRATO.

El contrato  que se suscriba como resultado  del proceso de seleccion tendra como plazo de
duracion el comprendido entre el dia de inicio de actividades y el solicitado en los términos de
referencia por la unidad organica requirente y base administrativa, pudiendo renovarse o prorrogarse
éste en funcion alanecesidad del servicio y disponibilidad presupuestal de la municipalidad

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Cualquier consulta y/ o requerimiento de informacion referido a este proceso de seleccion de
personal, sera atendida previa solicitud al enlace de la Comision Evaluadora dirigida al presidente de
la Comision.

https://forms.gle/HeSNfKeKkaZQkKYYS
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DECRETO LEY N¢ 6551 DEL 30 — 03 - 1861
“Ario del forlalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion y sustentacion correspondiente, sometiéndose al
proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad.

v Todo lo no sefialado en la presente, seré resuelto por la Comision del Concurso, cuyas
decisiones son inapelables.
v" Se entenderé que el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando no se presenta
T a suscribir el contrato respectivo en la fecha programada en el cronograma.

San Miguel, agosto del 2022
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
"Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacionat”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXON° 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 004-2022-MPLM-SM/CE.

| De mi consideracion:

Por medio de la presente, identificado con Documento Nacional

de Identidad N° , solicta su inscripcion como postulante al cargo de
, para la seleccién correspondiente al objeto de la
convocatoria, conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de seleccion.

Sobre el particular, declaro conocer y cumplir los requerimientos minimos establecidos en los Términos de Referencia,
asi como las demés condiciones de las Bases.

En ese sentido, agradeceré proceder con la tramitacién correspondiente para participar en la seleccion materia de dicha
convocatoria, para cuyo efecto adjunto la documentacion correspondiente, conforme a lo establecido en las Bases.

San Miguel, ........de ....................del 2022

Firma/nombre y DNI

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N® 6551 DEL 30-03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXON° 3

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Seiior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR.
PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 004-2022-MPLM-SM/CE.

?_ﬁgnans DEL POSTULANTE:

......... T P T P TP T P T P TP T

CARGO AL CUAL POSTULA:

...........................................................................................................................................................

DEPENDENCIA AL CUAL

TTEM NC: e emna

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N& 6551 DEL 30 - 03 — 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 04
MODELO DE RESUMEN DEL CURRICULUM
(Formato sugerido)
I. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres
PATERNO: MATERNO: NOMBRES:
Documento Nacional de ldentidad
DEPARTAMENTO PROVINCIA . DISTRITO |
DIA MES ANO
QT A AV.JR_CALLE, OTROS MZ,LT. N
Residencia
Idioma (habla y/o QUECHUA( ) CASTELLANO ( ) EXTRANJERO( )
escribe)
Teléfono / celular TELEF. DOMICILIARIO CELULAR RPM
Estado civil SOLTERO( ) CASADO() | CONVIVIENTE( ) OTRO( )
5 TINCIAL {,‘,“B,yc
N° DE LICENCIA CATEGORIA FECHA DE REVALIDACION
-SNP( ) AFP( ) NOMBRE DE AFP: CUPSS:
Tipode Sangre |
1l INFORMACION
ACADEMICA
| CARRERA INSTITUCION QUE ACREDITA
DEPART. PROVINCIA DISTRITO INSTITUCION EDUCATIVA
DEPART. PROVINCIA DISTRITO INSTITUCION EDUCATIVA

Il EXPERIENCIA LABORAL

www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Ario del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

N° TOTAL N° PAG. Y/O
NOMBRE DE LA CARGO FECHA DE FECHA DE TIEMPO FOLIO DEL
ENTIDAD O EMP. DESEMPENADO INICIO TERMINO | ACUMULADO DOCUMENTO
(MESES) SUSTENTATORIO
1
2 | 1 | . o
IV CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
MENCION CENTRO DE FECHA CONSIGNAR EL NIVEL ALCANZADO
- | CAPACITACION | - - - B
|
|
Cursos
/2 o s =
2
f’.]'.'.'lcw:h
finarios / talleres
v&if_':
. ¥ “E“,f Ezz ‘?—
'\;' ik.\{u‘éﬂ
g udiosiconocimiento de ofimatica, idiomas | ofras habilidades
1
2
‘ Reconocimientos y/o otras informaciones adicionales
1 :
2 ,i

Firma/nombre y DNI

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
Yo,.. ...Identificado (a) con D.N.L NY sy 1CON
domnmho . ...DECLARO BAJO JURAMENTO:

OISPOSICION Someterme a Ias dlsposmlonaa de ia Dlmcmra N° 02-2014-MPLM-SM “NORMAS QUE REGULAN LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS — CAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR - SAN MIGUEL".

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar denfro de las prohibiciones e
'mcmeahblhd&des sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

/1) .-‘iNEPOTtSHO
“MNo tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad por razén de matrimonio y/o
7. caon los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de La Mar, que gozan de la facultad de
"o contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.
"““1La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento denfro del marco de la Ley N° 26771, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034- 2005-PCM,

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Importante Indicar marcando con un aspa (x)

conmscapacidad NO( ) SI( )Pag.\°.........
diyirita certificado de Discapacidad NO( ) SI( )Pag.N°.........
e discapacidad:

Mental
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar:

—_—
—

Personal licenciado del Servicio Militar NO( ) SI( )Pag.N°.........
Adjunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente NO( ) SI{ )Pag.N°.........

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico,

sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan. — :

oden.... del 2022

.................................

Firma Huella Digital

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
San Miguel - La Mar - Ayacucho alcaldia@munilamar.gob.pe 3!




Municipalidad Provincial de

LA MAR - VRAEM

'y i

Ve .'v'r'!'r'f’."{_-', a2 L laarmRerdiirt./

DECRETO LEY N2 6551 DEL 30-03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N© 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Por el presente documento, YO0..........ccccciiiiiiiniiiiiiniinnisnni e ene. o identificado con Documento Nacional de
Identidad N°.................. QOMICRAHO BIY... oot i s ks van s s aidiiesasnering ; en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de
la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444- del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadancs, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

I/ [ NO Estar registrado en el Registro de Deudores Aimentarios Morosos-REDAM.
(Marcar conuna X o+

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta
cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias
que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por Ley.

de 2022.

Huella Digial

* Nota: Carece de validez si no esta cormectamente llenado.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N® 6551 DEL 30-03 - 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y NO PERCIBIR
DOBLE REMUNERACION DEL ESTADO
Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-
De mi consideracion:
: ET\*que T o N = identificado con DNI N° . vy CON RUC N°

LS o\ besisyessmssivesss ,domiciliado en . , que se presmta como postulante a la
J COnvocatnna sobre Confratacion Admmstrahva de Servicios, DECLARO BAJO JURAHEHTO que:

N a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4° del D.S. N° 075-
- 2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al Art. 4°
del D.S. N° 075-2008-PCM,; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

c) No percibir doble remuneracion del Estado.
d) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

e) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.

..-"'El" "
it
PrSiay
3 R A ;
Vi

f) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

r:

._14;;

“TOPAL

San Miguel.......... de. e de 2022
Firma
Huella Digital

4 :;r: AN
7 \%\
= S|
?_ { . I:-_.'
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EVLaque suSCriDO ...........occociiiieiiicis s snssss e e snss e s i0@Nficado{@) con DNINC . ...................., domicilio
legal en el . tOIBfORO . d@ nacionalidad
vieeineenen, Mayor de edad, de estadocivil............................,, de profesion......................., con caracter de

declaracion jurada manifiesta lo siguiente:

L H‘”i NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar
ot funcion publica.
yene 2, NO haber sido sancionado administrativamente en los dltimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

3. NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para ser postor o
-contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado.

4. NO tener antecedentes penales o policiales

5. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

6. NO ser funcionario de organismos internacionales.

7. NO contar con proceso judicial vigente

8. NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de matrimonio, con funcionarios
que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion de la MPLM (Ley N° 26771y D. S. N® 021-2000-PCM).

9. NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones alimentarias

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos, sometiéndome a la
fiscalizacion posterior que considere la MPLM.
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales yo penales
que comespondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

San Miguel,......de.....................de 2022

ELLA POSTULANTE

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones: Sl NO HABITAT
5 : INTEGRA
Sistema Nacional de SISTEMA Privado de
Pensiones DL 19990 Pensiones DL. 25897 PRIMA
PROFUTURO

(Sl ) ' “En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar ante

f" —_dl Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algin régimen previsional y la solicitud de continuar

= aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y
en sucaso de optar por aportar como afiliado regular, afin que la MPLM efectue la retencion correspondiente.

San Miguel,

Firma
— Nombre y Apellidos
Aﬁc\-"é;e DN| Ne
oo :‘53- pta Debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones, de NO HACERLO tiene a su cargo la administracion
vt je’l Sistema Nacional de Pensiones (SNP) a que se refiere el Decreto Ley N° 19990 y sera AFILIADO a ONP.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o
constancia de afiliacion.

San Miguel - La Mar - Ayacucho alcaldia@munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Ano del forfalecimiento de la Saberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO LEY N° 28882 - LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A
EXPEDIR CERTIFICADOS DOMICILIARIOS. LEY N° 27444 -LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Yo, de Nacionalidad Peruana con DNI

N° en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882

de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se

encuentra ubicado en: realizo la presente declaracion jurada manifestando que
Vit quformacron proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber
7 S _-.mcumdu en el delito Contra la Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con
Heeel Arﬂcufo IVinciso 1.7 “Principio de Presuncion de Veracidad® del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
fns Géﬁeral Ley N° 27444),

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

San Miguel,

San Miguel - La Mar - Ayacucho alcaldia@munilamar.gob.pe

e
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30— 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N® 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATO CAS NO PRESENCIAL
YO0, it evivreveareeremsereressennnesassssssnsenaes e ..\dentificado
(@) con DN N ydonucaho actuai Bl s e En &ste contextodeEstadu de
Emergencia Sanitaria y de aislamlento social obligatorio, comunico a la Comision de Contratacion de Personal bajo la
___ modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), lo siguiente.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 026 - 2020, que establece el trabajo remoto en las Instituciones
Plblicas y Privadas, como medida excepcional y temporal para prevenir la propagacion del COVID 19 en el pais. Si cuento
con el equipo o medio informatico tecnoldgico (laptop, PC, Celular y otros) y de conectividad necesaria (Internet, telefonia
u otros) para realizar el trabajo de manera remota.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

_ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a

o ogaicances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el atticulo 33 del Texto Unico Ordenado

nde Y lley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad
aifformacion declarada en el presente documento.

~Enfe de o cual fimola presente. Dado en la ciudad de............... aks.......dias delmes de.......... del 2022

(Firma)

DNIN°

Art. 40° de la Constitucion Politica del Perd. La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control
posterior a cargo de la MPLM, a fin de corroborar la tenencia de equipos tecnoldgicos y conectividad necesaria.
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DECRETO LEY N% 6551 DEL 30-03 - 1861
“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 12
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Y0, it s e d0BNMTICAdO. (@) con DNLL

Nrersmnnes YAOMICHIO @O @M.t En este contexto de Estado

de Emergencia Sanitana y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo7 a la Comision de Contratacion de Personal bajo

la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la
- rza\v\duacién para acceder a una plaza vacante de los Procesos CAS convocados, en las siguientes vias de comunicacion:

 COMTeO Electronico PrinCipal.................ccccoccoociocireie e
COreo electronico AHEMAtVO: .............c.....vcoerre oo
= 0UONA A8 FALODO0K © .....coiciscumsonsivesessnssisesssissomsamsissionisasinssss
Teléfono y/o celular de comtacto: ..........c.oooovvevevecv e

i

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los acances de lo
establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento.

(Firma)

DNIN°
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 — 03 — 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA (LEY N° 27815)

B (OO P U PO PUOPUPPPPPPRPOPOPPORR s 111111+ s 0 I 0 )| DNI
| PR con domicilio 1 T
Distrit0....covvevircrciiciir i .,Provincia.... Departamento

....................................... declaro bap juramento, que tengo conocamlento de Ia s:gmente normatividad:

. Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica”.

G Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplifas en toda circunstancia.

Dado en la ciudad de alos dias del mes de del 2022,

mﬁ!ﬁ\
£ B 4',‘\

(Fima)

DNI N°
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30— 03 — 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente documento a la Unidad de Recursos
Humanos, son verdaderos y tener conocimiento que esta sujeta a los controles posteriores que efectué la Unidad de
Recursos Humanos, sometiéndome a las responsabilidades que acarrea la falta declaracion, por que asumo total
responsabilidad de ello.

ANEXO N° 14
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO |
Yo . identificado con DNI N° . con teléfono |
celular N°® , domicilio real en , nacido
(dia/mes/afio)
|
|

a. MAYOR DE 65 ANOS SI( ) NO( )
b. ANTECEDENTES MEDICOS
HIPERTENSION ARTERIAL SI( ) NO( )
% DIABETES MELLITUS sl ) NO( )
' _c. ENFERMEDAD
' CARDIOVASCULAR SI( ) NO( )

B (Indicacién diagnostico y tratamiento actual)
= PULMONAR Sl ) NO( )

d. CRONICA
CANCER sl ) NO( )
(Indicacion diagnostico y tratamiento actual)

ASMA SI( ) NO( )
| ENFISEMA SI( ) NO( )

OBTRUCTIVA

PULMONAR si( ) NO( )

OBESIDAD SI( ) NO( )

QTROS

GESTACION

OTRA CONDICION MEDICA

San Miguel, ..o,

(Fima)
Nombres y Apellidos
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 15

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo aresponder con la verdad.

Apellidos y Nomiwes:: = iciimimemsiiiinsemmir e DNI e s

= Enlos tltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes

1. Sensacion de alza térmica o fiebre si()No()
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar si()No()

fZe-3.Expectoracion o flema amarilla o verdosa si()No()
~L:"""4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19  si() No()
5. Esta tomando alguna medicacion detallar cual o cuales si()No()

Detallar cual o cuales

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracion Jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y |a mia propia, lo cual, de constituir una falta grave

= oA lasalud plblica, asumo sus consecuencias.
;{,

Patie)

SenMigual. s s

(Firma)
Nombres y Apellidos
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 — 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 16

DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y HABILITACION

Yo, : identificado con DNI
N° ,Con domicilio
en del distrito de
Provincia de ; Departamento

, Geclaro:

a. Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual cedifica la veracidad de la informacién
remitida
b. Estar en el gjercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse.
¢. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.
e. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDEREC-Art.52 Ley N° 30353)
-~ £ Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Per( y las
‘=" Leyes, cuando corresponda.

scribo el presente documento en sefal de conformidad.

S MR v nieecrrneriass s onsssnasss

UM viioiiniosioissidmivoimsiasnasaossin
Nombre Completo:..............ccc.ce....
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 17

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

) (R ..identificado con DNI N°... y con domicilio
BT oy aesa st S B R HATs S e e s s ST o ; mediante IapresenteDECLAROBAJOJURAMENTOIosogmeale

[ No haber sido denunciado por violencia familiar.

[] Nohaber sido denunciado por delito contra la libettad sexual e indemnidad sexud.

[__] Notener proceso por violencia familiar.

] No tener proceso por delito contra la libertad sexua e indemnidad sexual. No haber sido sentenciado por violencia familiar.
- No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Bahﬁoo la veracidad de lo declarado, manifestando someterme 2 la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se
7" "pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cuaquier fiscalizacion posterior que la
-2 'MPLM considere pertinente.

x

San Miguel,....de............del 2022

(Firma)

DNIN®
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N2 004-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 18
DECLARACION JURADA DE NO HABER EXCEDIDO EL PLAZO MAXIMO DE LICENCIAS SIN GOCE DE HABER
(SOLO PERSONAL NOMBRADO)
Yo, de Nacionalidad Peruanacon DNIN°___ nombrado
bajo el régimen laboral de: Ley N° 29944 o Decreto Legislativo N° 276 en la jurisdiccion de la , en pleno

sjercicio de mis Derechos Ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO: que a la fecha de presentacion de mi postulacion, NO HE HECHO USO DEL
MAXIMO DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES establecido en el literal @) del Art. 197° del Reglamento de |a Ley de
Reforma Magisterial aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED o en el Art 115° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

Realizo la presente DECLARACION JURADA manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.

_Eas{so de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Pablica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en

' G&W&mua con &l Articulo IV inciso 1.7 *Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo
./ / Gafieral, Ley N° 27444). En sefial de conformidad firmo el presents documento.

- Sen Miguel,

" Nombre y Apellidos
DNI N
Firma
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