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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

CONVOCATORIA PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SMICE

BASES ADMINISTRATIVAS PARA SELECCIONAR AL PERSONAL QUE CUBRA PLAZA VACANTE
POR SUPLENCIA DE LA SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES DE OBRA Y PROYECTOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR - SAN MIGUEL

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Seleccionar  al personal que cubra la  plaza vacante por suplencia de la Sub Gerencia de
Liquidaciones de Obra y Proyectos de la Municipalidad Provincial de La Mar, en estricto amparo a
la Ley N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022,
donde nos menciona en la Septuagésima Tercera.

\ Contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057 por reemplazo o suplencia
; 1. Autorizase, excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2022, a las entidades de la Administracion
J Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios para:

b) Contratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad, al amparo del articulo
5 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, modificado por la Ley 31131; siendo que, una vez que se reincorpore
del cargo, el contrato respectivo queda resuelto automéﬁcamente Para efecto de la

i) 1057 a razon de que es una necesidad indispensable contar con el personal para el
[gpto cabal que brinda la entidad a los compueblanos de la Provincia de La Mar.

)

2% efendencia, Unidad organica ylo area solicitante
SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES DE OBRA'Y PROYETOS.

RESUMEN GENERAL DE PLAZAS CONVOCADAS

DEPENDENCIA/ICARGO VACANTES

SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES DE OBRA Y PROYECTOS
CONTADOR 1

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de Recursos Humanos.

4. Base Legal
v Ley N°26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el Sector Piblico, en casos de parentesco,

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

SN
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la ley que establece la prohibicion de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco.
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula elrégimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
v" Decreto Legislativo N® 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco.
Decreto  Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto  Legislativo regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto  Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley General de la Persona con

Discapacidad.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del sector ptblico.

Ley N° 31365 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022,

AN

AN

SS

htidad convocante

Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel.

6. Organo designado parallevar a cabo el proceso de Seleccion.

Comision Especial designada con Resolucion de Alcaldia N° 034-2022-MPLM-SM/A.

II; 1 IV.  PERFIL DEL PUESTO; CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO Y CONDICIONES

ESENCIALES DEL CONTRATO.
ANEXO 1

A ’_ >j RESUMEN DE PERFILES, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

/ici2/ ITEM 1.- CONTADOR DE LA SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES DE OBRA Y
PROYECTOS.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Experiencia:
- General: Minimo dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
- Especifico: Minimo un (01) afio en el sector piblico en labores similares.
Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30— 03 ~ 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

Formacion Académica, Grado | - Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, con colegiatura y habilitacion
Academico y/o Nivel de | vigente.
Estudios
Requisitos para el cargo o | - Conocimiento en Liquidaciones financieras.
puesto: minimo 0 | - Curso de especializacion en Liquidaciones de obra.
indispensables y deseables - Curso de Liquidacion Financiera en obras publicas.
- Curso de Ley de Contrataciones del Estado.
- Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)
- Conocimiento en manejo de Microsoft Office (Word. Excel, Power Point e
Internet).
- Tener disponibilidad inmediata.
- No tener ningtin impedimento para realizar contrataciones con el estado
Competencias y/o Habilidades | - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de
servicio.
Plaza vacante 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:
Principales funciones y/o actividades a realizar:

1. Realizar las liquidaciones financieras de las diferentes obras y/o proyectos ejecutados por contrata y
administracion directa por la municipalidad.
2. Controlar los procesos de liquidacion de obras y/o proyectos elaborados por consultores externos.
3. Como meta mensual debera de elaborar tres (03) liquidaciones financieras de obras y/o proyectos hasta su
aprobacion mediante resolucion de alcaldia como minimo.
4. Programar la ejecucion de actividades financieras.
Ledpoyo en el proceso de transferencia de obras a los sectores correspondientes.
5 \. ervisar y evaluar el avance financiero de las obras
ki tener actualizado la informacion estadistica de las sub gerencia de supervision.
i EHfmular normatividad para su aplicacion en programas financieros.
HAaluar los logros obtenidos en la ejecucion.
¢ Elaborar las liquidaciones financieras, determinando el costo real de la obra para la respectiva rebaja contable;
segun directiva aprobada y vigente para las liquidaciones financieras de obras y proyectos.
11. Elaborar los informes técnicos de la liquidacion financiera.
12. Participar en comisiones de recepcion, liquidacion y transferencia de obras y proyectos.
13. Elaborar los informes correspondientes al area.
14. Formular directivas de liquidacion fisico financiera.
-"'ﬁﬁm&{enf car el presupuesto analitico aprobado de las obras y proyectos de la institucion.
erificar la relacion de gastos mensuales segln partidas especificas por fuente de financiamiento de los proyectos
( bras publicas.
4/ ﬁgar el avance de la ejecucion presupuestal patrimonial mensual de los proyectos y obras publicas.
18 "’Wrgﬁcar los movimientos de almacén (PECOSAS), cuadro de resumen de horas méquina, cuadernos de control
~dé dlmacén, copxas de comprobantes de pago, etc. de las pre liquidaciones presentadas al area.

.rv/l OO

<48-Otras que se le asigne el Subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras y proyectos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicios Cuadra Principal N° 103 Distrito San Miguel, Provincia La Mar,
Region Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: 21 de marzo del 2022
Periodo de Contrato de 03 meses

Remuneracion mensual 5/.2,800.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del contrato | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 ~ 1861

“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

V. CRONOGRAMA (*) Y ETAPAS DEL PROCESOQ.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha: 10/03/2022 Unidad de Recursos Humanos
Publicacion del Proceso en la pagina: Del 10/03/2022 al Unidad de Recursos Humanos
https:/www.servir.gob.pe/talento-peru/ 141032022
CONVOCATORIA
1 | Publicacion de la Convocatoria en la Pagina Web de la Del 10/03/2022 al Unidad de Recursos Humanos
Municipalidad Provincial de La Mar. 14/03/2022
Presentacion de la Hoja de Vida documentada (Curriculum | 15/03/2022, a partirde | Comision Evaluadora.
o 2 |_Vitae) via virtual al siguiente e : 8:00 A.M. a 05:00 P.M.
o T hitps://forms.gle/He5NfKeKkaZQkKYYS
/oM =) |
& Y Cleld ‘“
% n 2N 2 J|_SELECCION
2\ HUAMAN;b
SN MiGUEY, \3
Evaluacion de la Hoja de Vida. 16/03/2022 Comision Evaluadora
Publicacion del resultado de la Evaluacion de la Hoja de Al concluir la
4 | Vida ylo Aptos para la Entrevista Personal en la Pagina | evaluacion de la hoja | Unidad de Recursos Humanos
Web de la Institucion y/o en la Unidad de Recursos de vida
L“Q manos. 16/03/2022

e"‘: al siquiente enlace: 17/03/2022 Comision Evaluadora
%) Clic aqui_#/4{sCh gle/He5NfKeKkaZQkKYY8

w4 (a partir de las 08:00 A.M a 10:00 A.M).
6 | Absolucion de reclamos y publicacion de los resultados.
17103/2022 Comision Evaluadora
= ntrevista Personal via Zoom o Meet. 18/03/2022
EFE PE (/\ a partir de Comision Evaluadora
G 51 09:00 A.M.
2 1
&4
Vb Al concluir la Unidad de Recursos Humanos
== Publicacion del Resultado Final en la Pagina Web de la Entrevista Personal
Institucion. 18103/2022
07:00 P.M.
Unidad de Recursos Humanos
Posesion de Cargo y Suscripcion del contrato 21/03/2022
]
|

(*) El cronograma  es tentativo, sujeto avariaciones que se daran a conocer oporfunamente. En el comunicado de publicacion de resultados
de cada etapa, se sefialara lafecha y hora de la siguiente actividad.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 ~ 1861
"Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE
La publicacién de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad o en los carteles disponibles de la
Municipalidad.

VI. ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES Caracter | PESO | PUNTAJE | PUNTAJE | Descripcion
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA Eliminatorio | 60% 45 60 Calficacion de I

documentacion  de
acuerdo al Perfil de

Puesto
a. Experiencia Laboral 15% 11 15
amon| D Formacion o Nivel Académico i 15% 11 15
SATIIND
& WzA\N c. Conocimiento para el Puesto 20% 15 20
% - YERSONN, >
N2\ /L
N\Z e 7
NSM=7 d. Capacitacion y Cursos o Estudios de 5% 4 5
Especializacion
e. Dominio computacion 5% 4 5
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja
de Vida
REVISTA/EVALUACION Obligatoriol 40% 30 40 E;f]‘“agﬁ'c‘_as éii;‘:
OLOG|CA (1) Eliminatorio g ogfnpro:niéo &l
candidato
Aspecto personal y Capacidad de 8% 6 8
persuasion
Conocimientos técnicos del 15% 1 15
Puesto
c. Capacidad de tomar decisiones 12% 9 12
d.  Conocimiento de Cultura en 5% 4 5
~_general
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El Cuadro de Méritos se elaborara sélo con aquellos candidatos que hayan aprobado o asistido a las evaluaciones del proceso de
-seleccron Evaluacion Curricular, Evaluacion Psicologica y Entrevista Personal

El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida, a efectos de pasar a la etapa
3de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos

: *‘“"’> E] puntaje aprobatorio sera de 75 puntos como minimo, declarando como GANADOR(ES) para ocupar
el(los) puesto(s) convocado(s) solo a quien(es) apruebe(n) la Evaluacion de la Hoja de Vida (45 puntos) y
la Entrevista Personal (30 puntos) respetivamente.

1 Esta evaluacion Psicoldgica es opcional, cuyos resultados son de caracter referencial.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 — 1861

“Afo del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE
»  El postulante que acredita la condicion de ser DISCAPACITADO, y que llegue hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion de 15 % en el puntaje total.2

El postulante que acredita ser PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS, que haya cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion de 10 % en puntaje total’.

Y

Bonificacion por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

. Evaluacion Curricular: (Etapa de Seleccion)
Se verifica los documentos presentados en el Curriculum Vitae (Hoja de Vida) cumplan los
requisitos minimos del puesto. El Curriculum Vitae vy los documentos adjuntos deberan estar
foliados en numeros y letras de la tltima hoja hacia adelante cronologicamente

- De la presentacion de la Hoja de Vida

Los postulantes deberan de escanear sus documentos solicitados segun lo establecido
en las Bases publicadas en nuestra plataforma virtual y remitir al enlace designado por
la Comision{ https://forms.gle/He SNfKeKkaZQkKYY8 | cabe mencionar que dichos
documentos deberan ser enviados en un solo archivo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada y no
suple los documentos que acrediten lo indicado, por lo que el postulante seré responsable
de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes se inscribiran en el proceso de seleccion de personal, presentando  su
curriculum vitae escaneado al enlace de la comision, debidamente documentado,
sustentando el cumplimiento de los requerimientos minimos exigidos para el puesto
, que postula, asi mismo dichos documentos tendrén que ser nitida, ordenada, foliada en
\numeros y letras de la tltima hoja hacia adelante de manera progresiva y debidamente
irmado en cada documento presentado, en la fecha y el lugar establecido, de acuerdo al
)tronograma la omlsmn de cualquiera de los supuestos antes mencionados genera la

S\ T

- De la presentacion de documentacion obligatoria-minima:

El expediente escaneado del postulante donde consignar su Hoja de Vida enviado al correo
electronico, debe contener la siguiente orden:

2 Segn el articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la persona con
Discapacidad.
3 Segun la Ley N° 29248 y su reglamento.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30— 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacionafl”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE
» Solicitud de participacion dirigida al Presidente de la Comision Especial. ANEXO N° 2,
» Modelo de etiqueta de presentacion. ANEXO N° 3.
» Copia de DNI
» Copiade RUC
» Ficha de resumen de curriculum vitae. ANEXO N° 4,
» Hoja de Vida (Curriculum Vitae) Documentada escaneada (segtn orden del Formato-
ANEXO N° 04), DEBIDAMENTE FOLIADO EN NUMEROS Y LETRAS Y FIRMADO (campos
exigidos).
» Declaracion jurada simple de: ausencia de incompatibilidades, nepotismo, antecedentes
penales y policiales, no percibir del Estado otro ingreso a excepcion de docencia ANEXO
N° 05.
» No figurar en el registro de deudores alimentarios morosos ANEXO N°06.
No tener impedimento de contratar con el Estado. ANEXO N°07.
Presentar Declaracion Jurada del Postulante segin ANEXO N°8.
Presentar Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional ANEXO N°9.
Presentar Declaracion Jurada de Domicilio ANEXO N°10.
Declaracion Jurada para el Proceso de Contrato CAS no Presencial ANEXO N°11.
Recoleccion de datos y autorizacion para contacto ANEXO N°12.
Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica (Ley N°
27815) ANEXO N°13.
» Declaracion Jurada de Condiciones de Salud en el Trabajo ANEXO N°14.
» Declaracion Jurada de Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.
. ANEXO N°15.
~Sy». » Declaracion Jurada sobre la veracidad de la informacion y habilitacion. ANEXO N°16.
»iy» Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual ANEXO N°17.
» Presentar Declaracion Jurada de no haber excedido el plazo maximo de licencias sin goce
de haber (solo personal nombrado) ANEXO N° 18.

YYVVYVVY

Forma de envi6: ingresar al enlace publicado en las bases o en la pagina web de
OKIIZID la MPLM|(https://forms.gle/He5NfKeKkaZQkKYY8) y llenar obligatoriamente el

formulario.

Ejemplo:

Por el enlace: Llenar el Formulario:

1.- Area que postula.

2.- Nombres y apellidos.
[ https://forms.gle/He5NfKeKkaZQkKYY8 3.-NGmero de DNI.

4.- Correo electrénico.
5.- Numero de celular.
6.~ Subir archivo.

- Eldocumento escaneado debe contener el nombre y apellido del postulante.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 —- 1861
“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nccional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

Ejemplo:

La presentacion de la hoja de vida debera presentarse ordenada cronolgicamente
conforme la descripcion efectuada en el Formato estandar. Asimismo, los documentos
presentados deberan estar debidamente nitidos, foliados de la Gltima hoja hacia
delante de manera progresiva (nimero y letra) y debidamente firmados (firma directa,
no como imagen)

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes mencionadas,

lilitlielsjie) | sin lugar a reclamo alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.
Wt -
(SUISE NOTA IMPORTANTE: Los postulantes deberan consignar correctamente los datos
EU ifsgf  OUE serdn los Uinicos medios bara contactar con el postulante.

NOTA: El postulante no debera firmar ni foliar el reverso o la cara vuelta de las hojas yafoliadas,
tampoco se debera utilizar letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis”
o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados (corrector o lapicero),
el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

La experiencia laboral debera ser acredita con Certificado/Constancia de Trabajo y/o Contratos
bajo cualquier modalidad. No sera valido la presentacion de documentos que carezca del sello
y firma de la autoridad competente de la entidad que lo emite. NO se considerara las practicas
profesionales ni pre- profesionales.

. LaInformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que
»\ el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad y de las consecuencias
< . . .

4/ administrativas, civiles y penales en caso de falsedad.

- Documentacion adicional

Solicitud dirigida al presidente de la Comisién Evaluadora, precisando claramente el nombre
y apellidos completos del postulante, el proceso de seleccion al que esta postulando, plaza y
dependencia al cual postula. Los postulantes deberan postular sélo a una plaza.

Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones de esta Directiva y de las que
correspondan (ANEXO N° 01, 02, 03 y 04) Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel
" Académico Experiencia Laboral, Cursos o Estudios de Especializacion (ANEXO N° 04),

Y&debudamente foliados en nimeros vy letras de la ultima hoja hacia adelante y debldamente
27 “firmados (firma directa, no como imagen) en cada documento y ordenados de acuerdo al
registro del ANEXO N° 04.

- Otrainformacion que resulte conveniente

Para la Entrevista Personal cada postulante debera tener a la mano su Documento Nacional
de Identidad (DNI) original, con la finalidad de identificar al participante y de esa manera
disminuir el riesgo de cualquier tipo de fraude o suplantacién al momento de la entrevista
personal, ya que la entrevista sera via Zoom o Meet.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 - 1861
"Ario del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE
El postulante debera contar con acceso a una computadora, laptop, celular que contenga
una camara, audio y tenga conexion a internet con la finalidad de no tener inconvenientes al
momento de la entrevista personal.

NOTA: DESCALIFICADO el postulante que omita presentar alguno de los documentos o
declare afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no cumpla con los requisitos minimos solicitados
ylo documentacion incompleta, la Comision de Evaluacion y Seleccion podra declarar como
no admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil
requerido.

De la verificacion de la informacién del postulante.

El(los) postulante(s) que oculte(n) informacion y/ o consigne(n) informacion falsa sera(n)
excluido(s) del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion
y se detecte que haya ocultado informacion y/ o consignada informacion  falsa al momento
de su postulacion  sera separado del servicio, sin perjuicio de iniciar las acciones
administrativas, civiles y/ o penales a que hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito sera
llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de mérito.

= L0S requisitos requeridos seréan sustentados de la forma siguiente:

N
O\

inicio y fin y/o tiempo laborado.

El computo de la experiencia profesional para postular a un puesto de trabajo en la Administracion
Publica es considerado a partir de la experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido
su formacién académica en un centro universitario, considérese egresado o bachiller o titulo en
algunos estudios. (Ref. Informe Técnico N° 0654-2015-SERVIR/GPGSC).

Cuando no se requiere formacion técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria), se cuenta cualquier
_expetiencia laboral.

' - Formaciobn Académica:

e Para el caso de formacion universitaria: titulo profesional, diploma de bachiller,
magister o doctor, debidamente registrados en la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

Nwva

e Para el caso de formacion técnica: titulos o grados emitidos por los Centros de
formacion Técnica- Profesional, debidamente registrado en el Ministerio de
educacion MINEDU.

e Para el caso de formacion escolar certificados de estudios.

e En el caso de habilitacion profesional, solo se le exige la constancia de habilitacion
del Colegio Profesional habilitado y vigente.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30— 03 - 1861

I"

“Afio del fortalecimiento de la Soberania Naciona
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

- Cursos ylo Programas de Especializacion;

Certificados y/o constancias. El curso debe tener no menos de 12 horas de duracion.
Cuando el curso sea dictado por ente rector en el ejercicio de sus atribuciones, éste debera
ser mayor a 08 horas. Los Programas de Especializacion o Diplomados deben tener
no menos de 90 horas. Cuando el Programa de Especializacion o Diplomado es
dictado por el ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, estos deben ser
mayor a 80 horas.

- Conocimientos para el Puesto:

No requiere ser acreditados documentalmente. Los conocimientos se validaran en la
entrevista personal.

- Otras Evaluaciones: (Etapa de Seleccion)

Se evalla otras aptitudes del postulante para el puesto requerido, las pruebas podran
ser de conacimientos de habilidades, etc.

' g I{Se encuentra a cargo del Comité de Seleccion quienes evaluaran conocimientos, habilidades,
©J competencias, ética, compromiso de los candidatos y otros criterios relacionados con el perfil del
puesto.

- Criterios de Evaluacion:

Los candidatos entrevistados deberan obtener una puntuacion igual o superior a la minima
requerida para ser considerados en el cuadro de Resultados Finales que sera publicado en
la web.

Viil.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1.1. Declaracion del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene Puntaje Minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Lano suscripcion del contrato.

1.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio

del proceso de la Convocatoria.
b) Por restricciones presupuestales.

Cuadra Municipal N° 103 www.munilamar.gob.pe
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Ano del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESQ CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

- DELOS PERFILES PROFESIONALES Y TERMINOS DE LA CONTRATACION.

Acorde con lo especificado en el ANEXO 1, el mismo que forma parte integrante de estas
bases administrativas.

- DE LA COMISION ESPECIAL.
El proceso de seleccion de personal estaré a cargo de la Comision Especial designada por

Resolucion de Alcaldia N° 034-2022-MPLM-SM/A, que debera presentar un informe final
luego de culminado con la labor encomendada.

Corresponde al presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren
correspondientes.

La Comisidon Especial en la etapa de entrevista personal y/ o evaluacion de habilidades
especificas, podré recibir, de requerirlo, la opinion técnica especializada del servidor publico
designado para tal fin, por la unidad organica solicitante de la plaza a evaluar.

Todas las unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de L.a Mar, quedan obligadas a
brindar la informacion requerida por la Comision Especial para el desempefio de su labor.

.. - DELAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
B COMISION.
/ Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de
5/ personal,
=% Convocar el proceso de seleccion de personal.
» Dejar constancia en actas, de los acuerdos tomados.
» Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma.
» Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion
del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.
Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.
En caso que uno o mas miembros de la Comision Especial se vea imposibilitado de
continuar con el encargo, el suplente alterno asumira las funciones en la Comision en el
estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la reincorporacion del miembro titular o
hasta la culminacion del proceso de seleccion de personal.
Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes
los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de
personal.
» Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de
personal.
> Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la
Comision. Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.
Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en
estas bases administrativas.

v
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacionat”

BASES ADMINISTRATIVAS PROCESQ CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

» Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no
hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta
correspondiente.
Remitir el informe final y la documentacion sustentatoria del proceso de seleccion de
personal al titular de la entidad, para los fines correspondientes de contrataciéon de los
ganadores del proceso.

Y/

- DE LA CONTRATACION DE LOS GANADORES DEL CONCURSO.

La Unidad de Recursos Humanos sera la unidad orgénica de la suscripcion de los
contratos.

La suscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

DE LA DURACION DEL CONTRATO.

El contrato que se suscriba como resultado  del proceso de seleccion tendrd  como
plazo de duracion el comprendido entre el dia de inicio de actividades y el solicitado en
los términos de referencia por la unidad organica requirente y base administrativa,
pudiendo renovarse o prorrogarse éste en funcion alanecesidad del servicio y
disponibilidad presupuestal de la municipalidad.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Cualquier consulta y/ o requerimiento de informacion  referido a este proceso de
seleccion de personal, sera atendida previa solicitud al enlace de la Comision
Evaluadora dirigida al presidente de la Comision.
https://forms.gle/He5NfKeKkaZQkKYY8

La informacién consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacion y sustentacion
correspondiente, sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

v" Todo lo no sefialado en la presente, sera resuelto por la Comision del Concurso,
cuyas decisiones son inapelables.

v" Se entendera que el postulante que obtuvo una plaza, renuncia a ésta cuando no
se presenta a suscribir el contrato respectivo en la fecha programada en el

cronograma.
San Miguel, marzo del 2022
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 ~ 1861

“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR

PROCESO CAS N° 002-2022-MPLM-SMICE.

identificado con

, solicita su inscripcion como postulante al cargo de
, para la seleccion correspondiente al objeto

‘de la convocatoria, conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de
seleccion.

NCIA Py . i . P i . .
obrsel particular, declaro conocer y cumplir los requerimientos minimos establecidos en fos Términos de

efeaaNEih, asi como las demas condiciones de las Bases.

Sentido, agradeceré proceder con la tramitacion correspondiente para participar en la seleccion

San Miguel, ......... de .o del 2022
,’/Q ....................................................
{U
7§ Firma/nombre y DNI
\\\\‘\"@ =)
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 ~ 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-M PLM-SM/CE

ANEXO N° 3

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR.
PROCESO CAS N° 002-2022-MPLM-SM/CE.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del forfalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 04
MODELOQ DE RESUMEN DEL CURRICULUM
(Formato sugerido)

. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

PATERNO: MATERNO: NOMBRES:

Documento Nacional de ldentidad

Lugar de DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

Nacimiento: *

DIA MES ANO

Fecha de

nacimiento

Domicilio de AV. JR. CALLE, OTROS MZ, LT Ne°

Residencia

Idioma (habla y/o QUECHUA( ) CASTELLANO () EXTRANJERO ( )
_ escribe)
TELEF. DOMICILIARIO CELULAR RPM
SOLTERO () CASADO () CONVIVIENTE () OTRO( )
RUC
Licencia de N° DE LICENCIA CATEGORIA FECHA DE REVALIDACION
conducir
Autogenerado L
-SNP( ) AFP( ) NOMBRE DE AFP: CUPSS:
Il INFORMACION
ACADEMICA
Profesion CARRERA INSTITUCION QUE ACREDITA
i DEPART. PROVINCIA DISTRITO INSTITUCION EDUCATIVA
Estudios
Primarios

Cuadra Municipal N° 103
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

Estudios' DEPART. PROVINCIA DISTRITO INSTITUCION EDUCATIVA
Secundarios

Il EXPERIENCIA
LABORAL
N° TOTAL N° PAG.YIO
NOMBRE DE LA CARGO FECHA DE FECHA DE TIEMPO FOLIO DEL
ENTIDAD O EMP. DESEMPENADO INICIO TERMINO | ACUMULADO | DOCUMENTO
‘ (MESES) SUSTENTATORIO

1
2
IV CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

N° MENCION J: CENTRO DE FECHA [ CONSIGNAR EL NIVEL ALCANZADO

CAPACITACION

Doctorado

Maestria

1
2
TN
/X BDinfeinado

/ 2N
/\> " JEFE [fF 0
/& RECUREABNTN

tudios/conocimiento de ofimatica, idiomas / otras habilidades

5 N AMaribA S N
\/E& Cs dfo(i%{'f - = T o

9 >
MiGpe:

Reconocimientos y/o otras informaciones adicionales
1

2

Firma/nombre y DNI
San Miguel, ....de.......... del 2022.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
Y0 i dsasssnasitnmeenn o ns sans v sem s omsss s U SH 3804 TR RSV Identificado (a) con D.N.I. N .oviiiniinnnns y con
AOMICHIO v sesswssamsssness 5T8aE5 T mmenrmmmnssmmreensunons exsssssesnsomtessss DECLARO BAJO JURAMENTO:

DISPOSICION Someterme a las disposiciones de la Directiva N° 02-2014-MPLM-SM “NORMAS QUE REGULAN LOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS — CAS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR ~
SAN MIGUEL”.

INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.(1)

)

que gozan de la facultad de contratacion de personal, o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.
La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N? 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-

Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
” que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Importante; Indicar marcando con un aspa (x)

Ley 27050, modificada por la Ley 28164

Persona con Discapacidad NO( ) SI( )Pag. N°.........
Adjunta certificado de Discapacidad NO( ) Sl ( )Pag.N°........
Tipo de discapacidad:

A ifépfﬁcenciado del Servicio Militar NO( )  SI( )Pag.N°....
j /~Amﬁn£é Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente NO( ) SI{ )Pag.N°.........

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

1
|
San Miguel........... de. i, del 2022 t
Firma Huella Digital
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DECRETO LEY N2 6551 DEL. 30 - 03 — 1861
"Aro del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Por el presente doCUMENTO, YO........ovveiiviiiiieiiiiiicee e identificado con Documento
Nacional de Identidad N°.................. domiciliado €N.......ooivvviiiiiiee e ; en virtud a lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante
con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto
de los articulos 41°y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
erechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

NO Estar registrado en el Registro de Deudores Alirentarios Morosos-REDAM.
(Marcar con una X o +)

tad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en
a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por

San Miguel........... A6, urismmsisinerassosas de 2022.
Huella
* Nota: Carece de validez si no esté correctamente llenado.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 - 1861
“Ario del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-5M/CE
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y
NO PERCIBIR DOBLE REMUNERACION DEL ESTADO

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS
Presente.-

De mi consideracion:

T LAOMICIIACO BN ...t bbb , que se presenta como
= Jostulante a la Convocatoria sobre Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Art. 4°
del D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,

conforme al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente
proceso.

f) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Miguel.......... de.iiiiinnn. de 2022. T

et Huella
Digital
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacionaf”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EllLa que SUSCHDE ....ocovviiiiiiiiiiie et identificado{a) con DNI N°
.................... , domiciliolegal en el ...........cccoovviiiiiiiiiiiiiii e teléfONO L de
nacionalidad ............ccoviiiiiie, , mayor de edad, de estado CiVil..............ooirinnnnn. , de
profesion...........cc.cceveeenn. , con caracter de declaracion jurada manifiesta lo siguiente:

1. NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion piblica.

2. NO haber sido sancionado administrativamente en los (ltimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

3. NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para ser
postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado.

4, NO tener antecedentes penales o policiales

5. NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

6. NO ser funcionario de organismos internacionales.

7. NO contar con proceso judicial vigente

8. NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén de matrimonio, con
funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o confratacion de personal o que tengan injerencia directa o
- directa en el proceso de seleccion de la MPLM (Ley N° 26771y D. S. N 021-2000-PCM).

Wehtarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de
5§ juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de
ol / que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

#0. Gozar de buena salud.

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos,
sometiéndome a la fiscalizacion posterior que considere la MPLM.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV,
numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a
las acciones legales yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

San Miguel,......de............cco.e.e de 2022
EL/LA POSTULANTE
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 — 1861

“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algiin régimen de pensiones:

Elijo elsiguiente régimen de pensiones: l S N HABITAT
INTEGRA
Sistema Nacional de SISTEMA Privado de
Pensiones DL 19990 Pensiones DL. 25897 PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algn régimen previsional y
lasolicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o sime encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la MPLM
efectie la retencion correspondiente.

San Miguel,

y ser& AFILIADO a ONP.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 — 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO LEY Ne 28882 - LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE
LAPNP A EXPEDIR CERTIFICADOS DOMICILIARIOS. LEY N° 27444 -LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL

Yo, de Nacionalidad Peruana
con DNIN® en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto
en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO
JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:
realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la

DNIN°
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30~ 03 ~ 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESQ CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATO CAS NO PRESENCIAL
Identificado (a) con D.N.I. N° .................................. y domicilio actual en.........ccooeveeirieiecri, En
este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, comunico a la Comision de

Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), lo siguiente.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

0N

‘" e, en virtud a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 026 - 2020, que establece el trabajo remoto en las

.' ntumones Pubhcas y Privadas, como medida excepmonal y temporal para prevenir la propagacion del COVID

conecttwdad necesaria (Internet, telefonia u otros) para realizar el trabajo de manera remota

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de
& N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que

2022,

(Fima)

DNIN®

Art. 40° de la Constitucion Politica del Perti. La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera
sujeto de control posterior a cargo de la MPLM, a fin de corroborar la tenencia de equipos tecnologicos y

conectividad necesaria.
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30— 03 ~ 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESQ CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 12
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

Y0 st o x5 5 55 93 S8R50 555 5 55 e e s s o 5 A AN AR EHAETAGhn snesrenss Identificado (@) con
B (0 | O—— Y domicilio ACtUEL EN....viiiic e En este
contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a conocer y autorizo7 ala Comision
de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), a ser notificado a través
de los siguientes medios, del resultado de la evaluacion para acceder a una plaza vacante de los Procesos CAS
convocados, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrOnico PANCIPEL . ......covovrvrr i
Correo electronico alternativo: ..........c..ccocovevevieirccii e
Cuenta de Facebook : .........ooovvviir i
Teléfono y/o celular de contacto: ........c.oovvvvvviiiiiiiiiienn,

Firmo la presente dec!aracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texio Unico Ordenado dela Ley N°

(Firma)

DNI'N®
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DECRETO LEY N¢ 6551 DEL 30— 03 — 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA (LEY

N° 27815)
Y0, e s e , identificado con
DNI N, , con AOMICIIO €N
DISHO. ... vove e JPIOVINGIA. ..o, ,Departamento

...................................... , declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente nomatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica’.

° Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica.

alos dias del mes de del 2022.
(Fima)
DNIN°®
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 — 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 14
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO
Yo , identificado con DNI N° , con
teléfono celular N° , domicilio real en
, hacido (dia/mes/ario)

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente documento a la Unidad de
Recursos Humanos, son verdaderos y tener conocimiento que esta sujeta a los controles posteriores que
efectué la Unidad de Recursos Humanos, sometiéndome a las responsabilidades que acarrea la falta
declaracion, por que asumo total responsabilidad de ello.

a. MAYOR DE 65 ANOS SI( ) NO( )
b. ANTECEDENTES MEDICOS

HIPERTENSION ARTERIAL SI( ) NO( )

DIABETES MELLITUS SI( ) NO( )
c. ENFERMEDAD

CARDIOVASCULAR SI( ) NO( )

(Indicacién diagnostico y tratamiento actual)

PULMONAR SI( ) NO( )

} CRONICA
ég;;o“;‘f;:u%ANCER si( ) NO( )

(Indicacion diagnostico y tratamiento actual)

SI( ) NO( )
BHFISEMA si( ) NO( )
e, OBTRUCTIVA
PULMONAR sl ) NO( )
OBESIDAD SI( ) NO( )
San Miguel,.......c.ccovvviviinnnnn,
(Fima)

Nombres y Apellidos
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30— 03 — 1861
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 15

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo aresponder con la verdad.

Apellidos y Nombres:

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes

1. Sensacion de alza térmica o fiebre si()No()
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar si()No()

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa si()No()
4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 si()No()
5. Esta tomando alguna medicacion detallar cual o cuales si()Nof()

Detallar cual o cuales

ado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compaiieros, y la mia propia, lo cual, de constituir
e ala salud publica, asumo sus consecuencias.

(Firma)
Nombres y Apellidos
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 ~ 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N° 16

DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y HABILITACION

Yo, . identificado con DNI
Ne ,Con domicilio
en del distrito de

,Provincia de . Departamento

, declaro

a. Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la cual certifica la veracidad de la
informacion remitida.
b. Estar en el ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse.
¢. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.
e. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
S Dehtos Dolosos (REDEREC-Art.52 Ley N° 30353)
& VB %"+ Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Perd y las
oL l"é jes, cuando corresponda.
I s Contar con la habilitacion profesional conferida por el Colegio Profesional que corresponde a las funciones del

b uesto segun corresponda.

=

San Miguel,..........coooevioencoiii,
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 ~ 03 - 1861
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXO N°17

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

Y0, it identificado con DNI'N°....c.ccoovvivninn, y con domicilio
Bl ettt e ; mediante  la presente DECLARO BAJO JURAMENTO
o siguiente:

[] No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. No haber sido sentenciado por viclencia
| familiar.

[ No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

‘\se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
nosterior que la MPLM considere pertinente.

San Miguel,....de............ del 2022

(Firma)

DNIN®
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DECRETO LEY N2 6551 DEL 30 - 03 — 1861
“Aio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
BASES ADMINISTRATIVAS PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 001-2022-MPLM-SM/CE

ANEXON° 18

DECLARACION JURADA DE NO HABER EXCEDIDO EL PLAZO MAXIMO DE LICENCIAS SIN GOCE DE HABER
(SOLO PERSONAL NOMBRADO)

Yo, de Nacionalidad Peruana  con  DNI
Ne , nombrado bajo el régimen laboral de: Ley N° 29944 o Decreto Legislativo N° 276 en la jurisdiccion de
la , en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

que a la fecha de presentacion de mi postulacion, NO HE HECHO USO DEL MAXIMO DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
MOTIVOS PARTICULARES establecido en el literal a) del Art. 197° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED o en el Art 115° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada por el Decreto
ISupremo N° 005-90-PCM.

Realizo la presente DECLARACION JURADA manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion
de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Piblica, falsificacion de Documentos, (Articulo
427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso 1.7 “Principio de Presuncion de Veracidad® del Titulo Preliminar de la

culZyde Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444). En sefial de conformidad firmo el presente documento.
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